
सिद्ध कुमाख गाउँपासिका न्याययक िसमसि (कायययिसि िम्बन्िी) ऐन, २०७४ 
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प्रस्िािनााः न्याययक िसमसििे प्रचसिि कानून बमोजिम उिरुीको कारिाही र यकनारा गर्ाय अपनाउनपुने कायययिसि िय गरी 
स्पष्टिा, एकरूपिा एिं पारर्जशयिा कायम गरी कानूनको शािन िथा न्याय प्रसिको िनयिश्वाि कायम राखीरहनको िासग 
प्रचिनमा रहेको िंघीय कानूनमा भए रे्जख बाहेक थप कानूनी व्यिस्था गनय िाञ्छनीय भएकोिे, 
 नेपािको िंयििानको िारा २२१ को उपिारा (१) बमोजिम सिद्ध कुमाख गाउँिभािे यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेर् -१ 

प्रारजम्भक 

१. िंजिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यि ऐनको नाम “सिद्ध कुमाख गाउँपासिका न्याययक िसमसि (कायययिसि िम्बन्िी) ऐन, 
२०७४” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन िरुून्ि प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः यिषय िा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा यि ऐनमा; 
(क)  “उिरुी” भन्नािे िसमसि िमि परेको उिरुीबाट शरुु भएको प्रचसिि कानून बमोजिम 

 िसमसििे कारिाही र यकनारा गने उिरुी िम्झनपुछय । 

(ख) “खाम्ने”भन्नािे िोयकएको िम्पजिको मूलयांकन गररर्ा भ्याउने हर्िाई िम्झनपुर्यछ । 

  (ग) “चिन चिाईदर्न”े भन्नािे सनर्यय पश्चाि हक असिकार प्राप्त भएको व्यजििाई कुनै िस्ि ु 
  िा िम्पजि भोग गनय दर्ने काययिाई िम्झनपुर्यछ । 

(घ) “िमानि”भन्नािे कुनै व्यजि िा िम्पजििाई न्याययक िसमसििे चाहेको िखिमाउपजस्थि िा 
हाजिर गराउन सिएको जिम्मा िा उिरर्ाययत्ििाई िम्झनपुर्यछ । 

  (ङ) “िामेिी” भन्नािे न्याययक िसमसिको िेत्रासिकार सभत्रका यििार्हरुमा िम्िजन्िि पििाई  
  िझुाईने म्यार्, िचुना, आरे्श, पूिी िा िानकारी पत्र ररिपूियक िझुाउने काययिाई   
 िम्झनपुछय ।  

(च) “िायर्ाि” भन्नािे िम्पजिको यििरर् िा गन्िी गरेको िंख्या िसनने व्यहोरा िा िम्पजिको 
फाँटिारी िा िगििाई िम्झनपुर्यछ ।  

(छ) “िोयकएको” िा “िोयकए बमोजिम” भन्नािे यि ऐन अन्िगयि बनेको सनयममा िोयकए बमोजिम 
िम्झनपुछय । 

(ि) “र्रपीठ”भन्नािे न्याययक िसमसि िमि पेश हनु आएका कुनै कागिपत्रको िम्बन्िमा ररि नपगुे 
िा कानूनिे र्िाय नहनुे िा निाग्ने भएमा त्यिको पछासिपयि िोको कारर् र अिस्था िनाइ 
असिकारप्राप्त असिकारीिे िेजखदर्ने सनरे्शन िा व्यहोरािाई िम्झनपुर्यछ । 

(झ) “नामेिी”भन्नािे कुनै व्यजिको नाम, थर र ििन िमेिको यिस्ििृ यििरर् खिुाइएको व्यहोरािाई 
िम्झनपुर्यछ । 



(ञ) “नासिश”  भन्नािे कुनै यििार्को यिषयमा र्फा ८ बमोजिम दर्एको उिरुी, सनिेर्न िा यफरार् 
िम्झनपुछय  

(ट) “सनर्यय यकिाब”  भन्नािे िसमसििे उिरुीमा गरेको सनर्ययको असभिेख राख्नको िासग खिा गरेको 
उिरुीमा सनर्यय गरेको व्यहोरा र त्यिको आिार िथा कारर्को िंजिप्त उलिेख भएको यकिाब 
िम्झनपुछय । 

  (ठ) “पन्चकृसि मोि”भन्नािे पञ्च भिाद्मीिे िम्पजिको स्थिगि िथा स्थानीय अििोकन मूलयांकन  

गरी यिक्री यििरर् हनुिक्ने उजचि ठहराएर सनजश्चि गरेको मलुयिाईिम्झनपुर्यछ ।    

  (ि) “पेशी” भन्नािे न्याययक िसमसि िमि सनर्ययाथय पेश हनुे यििार्हरुमा पिहरुिाईउपजस्थि गराइ  

िनुिुाइ गने कामिाई िम्झनपुर्यछ । 

(ढ) “प्रसिबार्ी” भन्नािे बार्ीिे ििका उपर उिरुी र्िाय गर्यछ िो व्यजि िा िंस्था िम्झनपुछय । 

  (र्) “िकपत्र”भन्नािे यििार् िम्बन्िमा िानकार भई िािीको रुपमा व्यि गरेका कुरा   
  िेजखने िा िेजखएको कागििाई िम्झनपुछय । 

  (ि) “बन्र् ईििाि”भन्नािे न्याययक िसमसि अन्िगयि सनरुपर् हनुे यििार्हरु मध्येगोप्य प्रकुसिको  

यििार् भएको र िम्िद्ध पिहरुयिच गोपसनयिा कायम गनय आिश्यक रे्जखएमा िम्िद्ध पिहरु 
मात्र िहभागी हनुेगरी प्रिन्ि गरीएको िनुिुाई कििाई िम्झनपुछय ।  

(थ) “बार्ी” भन्नािे किै उपर िसमसि िमि उिरुी र्िाय गने व्यजि िा िंस्था िम्झनपुछय । 

(र्) “मूलििी”भन्नािे न्याययक िसमसि अन्िगयि यिचारािीन मदु्धा अन्य अड्डा अर्ाििमा िमेि 
 यिचारासिन भईरहेको अिस्थामा न्याययक िसमसििे सनर्यय गर्ाय अन्य यिचारासिन मदु्धामा 
प्रभायिि हनुे रे्जखएमा प्रभाि पाने मदु्धाको फैििा नभएिम्म प्रभायिि हनुे मदु्दा स्थसगि गने 
काययिाई िम्झनपुछय ।  

(ि) “िगापाि”भन्नािे घरिग्गा र त्यििँग अन्िरसनयहि टहरा,बोट यिरुिा,खलुिा िसमन र त्यिमा 
रहेका िबैखािे िंरचना िा चचेको िग्गा,छेउछाउ,िेरोफेरो र  िम्पूर्य अियििाई िम्झनपुर्यछ 
।  

(न) “िर्रस्याहा”भन्नािे िरौटीमा रहेको रकमको िगि किा गरी आम्र्ानीमा िाध्नेकाययिाई 
िम्झनपुछय ।   

  (प) “िभा” भन्नािे गाउँिभा/नगरिभा िम्झनपुछय । 

  (फ) “िसमसि” भन्नािे न्याययक िसमसि िम्झनपुछय र िो शव्र्िे स्थानीय ऐनको र्फा ४८  

   को उपर्फा (६) बमोजिमको िसमसििाइय िमेि िनाउनेछ । 



(ब) “िाि ििािी”भन्नािे हरेक िषयको िासग छुिाछुिै हनुे गरी प्रसििषयको सनसमि स्थायी रुपमा िय 
गररएको शिय िम्झनपुछय । 

  (भ) “स्थानीय ऐन”भन्नािे “स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४” िम्झनपुछय । 

  (म) "िंयििान" भन्नािे नेपािको िंयििान िम्झनपुछय । 

 

पररच्छेर्-२ 

िसमसिको असिकार  

३. उिरुीमा सनर्यय िम्बन्िी कामाः िसमसिमा र्िाय भएका उिरुी िा उिरुीको सनर्यय गने िा र्िाय भएको नासिश िा 
उिरुीको कुनै व्यहोरािे िगि किा गने असिकार िसमसििाइय मात्र हनुेछ । 

४. सनर्यय िम्बन्िी बाहेक अन्य कामाः (१) र्फा ३ मा उलिेख भएको िा प्रचसिि कानूनिे िसमसि िा िसमसिको 
िर्स्यिे नै गने भन्ने व्यिस्था गरेको िा काययको प्रकृसििे िसमसि िा िसमसिको िर्स्यिे नै गनुयपने स्पष्ट भैरहेको 
रे्जख बाहेकको अन्य काययहरू यि ऐनमा िोयकएको कमयचारी र त्यिरी निोयकएकोमा िसमसििे सनर्यय गरी िोकेको 
िा असिकार प्रर्ान गरेको कमयचारीिे गनुयपनेछ । 

  (२) िोयकएको शाखा प्रमखु िा िोयकएका अन्य कमयचारीिे यि ऐन र प्रचसिि कानून बमोजिम 
िोयकएको काम गर्ाय िसमसिको िंयोिक िा िसमसििे िोकेको िर्स्यको प्रत्यि सनरे्शन, रे्खरे्ख र सनयन्त्रर्मा 
रही गनुयपनेछ । 

५. यि ऐन बमोजिम कायययिसि अििम्बन गनुयपनेाः िसमसििे उिरुी िा उिरुीको कारिाही र यकनारा गर्ाय प्रचसिि र 
िम्बजन्िि िंघीय कानूनमा स्पष्ट उलिेख भए रे्जख बाहेक यि ऐन बमोजिमको कायययिसि अििम्बन गनुयपनेछ । 

६. िसमसििे हेनेाः िसमसििाइय रे्हाय बमोजिमको उिरुीहरूमा कारिाही र यकनारा गने असिकार रहनेछाः 

(क) स्थानीय ऐनको र्फा ४७ अन्िगयिको उिरुी, 
(ख) मेिसमिाप ऐन, २०६८ अनिुार मेिसमिापको िासग गाउँपासिका/नगरपासिकामा प्रयेषि उिरुी, 
(ग) िंयििानको अनिूुची-८ अन्िगयिको एकि असिकार अन्िगयि िभािे बनाएको कानून बमोजिम 

सनरूपर् हनुे गरी सिजियि उिरुी, िथा 
(घ) प्रचसिि कानूनिे गाउँपासिका/नगरपासिकािे हेने भसन िोकेका उिरुीहरू । 

७. िसमसिको िते्रासिकाराः िसमसििे र्फा ६ अन्िगयिका मध्ये रे्हाय बमोजिमका उिरुीहरूमा मात्र िेत्रासिकार ग्रहर् 
गने िथा कारिाही यकनारा गनेछाः 

(क) व्यजिको हकमा उिरुीका िबै पि गाउँपासिका/नगरपासिकाको भैगोसिक िेत्रासिकार सभत्र 
बिोबाि गरीरहेको, 

(ख) प्रचसिि कानून र िंयििानको भाग ११ अन्िगयिको कुनै अर्ािि िा न्यायािीकरर् िा 
सनकायको िेत्रासिकार सभत्र नरहेको, 



(ग) गाउँपासिका/नगरपासिकाको िेत्रासिकार सभत्र परेका कुनै अर्ािि िा सनकायबाट मेिसमिाप िा 
समिापत्रको िासग प्रयेषि गरीएको, 

(घ) अचि िम्पजि िमािेश रहेको यिषयमा िो अचि िम्पजि गाउँपासिका/नगरपासिकाको भैगोसिक 
िेत्रासिकार सभत्र रयहरहेको, िथा 

(ङ) कुनै घटनािँग िम्बजन्िि यिषयिस्ि ु रहेकोमा िो घटना गाउँपासिका/नगरपासिकाको भैगोसिक 
िेत्र सभत्र घटेको । 

पररच्छेर्-३ 

उिरुी िथा प्रसििार् र्िाय 

८. सबिार् र्िाय गनेाः (१) किै उपर सबिार् र्िाय गर्ाय िा उिरुी चिाउँर्ा प्रचसिि कानून बमोजिम हकरै्या पगुेको 
व्यजििे िसमसिको िोयकएको शाखािमि उिरुी र्िाय गनयिक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम उिरुी दरं्र्ा यि ऐन िथा प्रचसिि कानून बमोजिम खिुाउनपुने कुरा िबै 
खिुाइय िथा पयुायउनपुने प्रयक्रया िबै परुागरी अनिूुची-१ बमोजिमको ढाँचामा दर्नपुनेछ । 

  (३) उपर्फा (२) मा िेजखए रे्जख बाहेकउिरुीमा रे्हाय बमोजिमको व्यहोरा िमेि खिुाउनपुनेछाः 
(क) बार्ीको नाम, थर, ििन र सनिको बाबू र आमा, िथा थाहा भएिम्म बािे र बज्यै को नाम; 

(ख) प्रसिबार्ीको नाम, थर र थाहा भएिम्म सनिको बाब ु र आमाको नाम, थर र स्थान पिा 
िाग्नेगरी स्पष्ट खिेुको ििन; 

(ग) गाउँपासिका/नगरपासिकाको नाम ियहि िसमसिको नाम; 

(घ) उिरुी गनुयपरेको व्यहोरा र िम्पूर्य यििरर्; 
(ङ) गाउँपासिका/नगरपासिकािे िोके अनिुारकोर्स्िरु बझुाएको रसिर् िा सनस्िा; 
(च) िसमसिको िेत्रासिकार सभत्रको उिरुी रहेको व्यहोरा र िम्बजन्िि कानून; 

(छ) बार्ीिे र्ािी गरेको यिषय र िोिँग िम्बन्िीि प्रमार्हरू; 

(ि) हर्म्यार् िाग्ने भएमा हर्म्यार् रहेको िथा हकरै्या पगुेको  िम्बन्िी व्यहोरा; 
(झ) कुनै िम्पजििँग िम्बजन्िि यिषय भएकोमा िो िम्पजि चि भए रहेको स्थान, अिस्था िथा 

अचि भए चारयकलिा ियहिको िबै यििरर् । 

  (४) प्रचसिि कानूनमा कुनै यिशेष प्रयक्रया िा ढाँचा िा अन्य केयह उलिेख भएको रहेछ भने िो िन्र्भयमा 
आिश्यक यििरर् िमेि खिेुको हनुपुनेछ । 

  (५) कुनै यकसिमको िसिपूसिय भराउनपुने अथिा बण्िा िगाउनपुने अिस्थाको उिरुीको हकमा त्यस्िो 
िसिपूसिय िा बण्िा िा चिनको िासग िम्बजन्िि अचि िम्पजिको यििरर् खिेुको हनुपुनेछ । 

९. सबिार् र्िाय गरी सनस्िा दर्नाेः(१) उिरुी प्रशािकिे र्फा ८ बमोजिम प्राप्त उिरुी र्िाय गरी बार्ीिाइय िारेख िोयक 
अनिूुची-२ बमोजिमको ढाँचामा सबिार् र्िायको सनस्िा दर्नपुनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम िारेख दर्न ुपने अिस्थामा िारेख िोक्र्ा अनिूुची-३ बमोजिमको ढाँचामा िारेख 
भपायइय खिा गरी िम्बजन्िि पिको र्स्िखि गराइय समसिि िामेि राख्नपुछय । 



(३) उपर्फा (२) बमोजिम िारेख भपायइयमा िोयकएको िारेख िथा उि समसिमा हनुे कायय िमेि उलिेख 
गरी िम्बजन्िि पििाइयअनिूुची-४ बमोजिमको ढाँचामा िारेख पचाय दर्नपुनेछ । 

१०. उिरुी र्रपीठ गनेाः (१)उिरुी प्रशािकिे र्फा ८ बमोजिम पेश भएको उिरुीमा प्रयक्रया नपगुेको रे्जखएपरुा गनुयपने 
रे्हायको प्रयक्रया परुा गरी अथिा खिुाउनपुने रे्हायको व्यहोरा खिुाइ लयाउन ुभन्ने व्यहोरा िेजख पाचदर्नको िमय 
िोयक िथा सबिार् र्िाय गनय नसमलने भए िो को कारर् ियहिको व्यहोरा िनाइय र्रपीठ गरेमाबार्ीिाइय उिरुी यफिाय 
दर्नपुनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम प्रयक्रया नपगुेको भसन र्रपीठ गरी यफिाय गरेको उिरुीमा र्रपीठमा उलिेख 
भए बमोजिमको प्रयक्रया परुा गरी पाच दर्नसभत्र लयाएमा र्िायगररदर्नपुछय । 

  (३) उपर्फा (१) बमोजिमको र्रपीठ आरे्श उपर जचि नबझु्ने पििे िो आरे्श भएको समसििे सिन 
दर्न सभत्र उि आरे्शको यिरूध्र्मा िसमसि िमि सनिेर्न दर्निक्नेछ । 

  (४) उपर्फा (३) बमोजिम दर्एको सनिेर्न व्यहोरा मनासिब रे्जखए िसमसििे उपर्फा (१) बमोजिमको 
र्रपीठ बर्र गरी सबिार् र्िाय गनय आरे्श दर्निक्नेछ । 

  (५) उपर्फा (४) बमोजिम आरे्श भएमा उिरुी प्रशािकिे त्यस्िो सबिार् र्िाय गरी अरू प्रयक्रया परुा 
गनुयपनेछ । 

११. र्िाय गनय नहनुाेः उिरुी प्रशािकिे र्फा ८ बमोजिम पेश भएको उिरुीमा रे्हाय बमोजिमको व्यहोरा दठक 
भएनभएको िाँच गरी र्िाय गनय नसमलने रे्जखएमा र्फा १० बमोजिमको प्रयक्रया परुा गरी र्रपीठ गनुयपनेछाः 

(क) प्रचसिि कानूनमा हर्म्यार् िोयकएकोमा हर्म्यार् िा म्यार् सभत्र उिरुी परेनपरेको; 
(ख) प्रचसिि कानून बमोजिम िसमसिको िेत्रासिकार सभत्रको उिरुी रहेनरहेको; 
(ग) काननु बमोजिम िाग्ने र्स्िरु र्ाजखि भएनभएको; 
(घ) कुनै िम्पजि िा असिकारिँग िम्बजन्िि यिषयमा यििार् सनरूपर् गनुयपने यिषय उिरुीमा िमािेश 

रहेकोमा त्यस्िो िम्पजि िा असिकार यिषयमा उिरुी गनय बार्ीको हक स्थायपि भएको प्रमार् 
आिश्यक पनेमा िो प्रमार् रहेनरहेको; 

(ङ) उि यिषयमा उिरुी गने हकरै्या बार्ीिाइय रहेनरहेको; 
(च) सिखिमा परुागनुयपने अन्य ररि पगुेनपगुेको; िथा 

१२. र्ोहोरो र्िाय गनय नहनुाेः (१)यि ऐनमा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन प्रचसिि कानून बमोजिम िसमसि िा अन्य 
कुनै अर्ािि िा सनकायमा कुनै पििे उिरुीगरी िसमसि िा उि अर्ािि िा सनकायबाटउिरुीमा उलिेख भएको 
यिषयमा प्रमार् बजुझ िा नबजुझ यििार् सनरोपर् भैिकेको यिषय रहेको छ भने िो उिरुीमा रहेका पि यिपिको 
बीचमा िोयह यिषयमा िसमसििे उिरुी र्िाय गनय र कारिाही गनय हुँरै्न । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम र्िाय गनय नसमलने उिरुी भिुिश र्िाय भएकोमा िो व्यहोरा िानकारी भएपसछ 
उिरुी िनुिकैु अिस्थामा रहेको भए पसन िसमसििे उिरुी खारेि गनुयपनेछ ।  



१३. उिरुीिाथ सिखि प्रमार्को िक्कि पेश गनुयपनेाःउिरुीिाथ पेश गनुय पने प्रत्येक सिखि प्रमार्को िक्कि र कजम्िमा 
एक प्रसि नक्कि उिरुीिाथै पेश गनुयपनेछ र उिरुी प्रशािकिे त्यस्िो सिखिमा कुनै कैयफयि िनाउनपुने भए िो 
िनाइ िो प्रमार् िम्बजन्िि समसििमा राख्नछे । 

१४. उिरुीिथा प्रसििार् र्िाय र्स्िरुाः(१) प्रचसिि कानूनमा सबिार् र्िाय र्स्िरु िोयकएकोमा िोयह बमोजिम िथा र्स्िरु 
निोयकएकोमा एक िय रूपैयाँ बझुाउनपुनेछ । 

  (२) प्रचसिि कानूनमा प्रसििार् र्िाय र्स्िरु निाग्ने भनेकोमा बाहेक एक िय रूपैयाँ प्रसििार् र्िाय र्स्िरु 
िाग्नेछ । 

१५. प्रसििार् पेश गनुयपनेाः (१) प्रसिबार्ीिे र्फा २० बमोजिम म्यार् िा िूचना प्राप्त भएपसछ म्यार् िा िूचनामा 
िोयकएको िमयािसि सभत्र उिरुी प्रशािक िमि आफै िा िारेि माफय ि सिजखि प्रसििार् र्िाय गनुयपनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम प्रसििार् पेश गर्ाय प्रसिबार्ीिे भएको प्रमार् िथा कागिािका प्रसिसियप िाथै 
िंिग्न गरी पेश गनुयपनेछ । 

  (३) प्रसििार्ीिेसिजखि ब्यहोरादरँ्र्ा अनिूुची-५ बमोजिमको ढाँचामा दर्नपुनेछ । 

१६. प्रसििार्  िाचँ गनेाः (१) उिरुी प्रशािकिे र्फा १५ बमोजिम पेश भएको प्रसििार् िाँच गरी कानून बमोजिमको 
ररि पगुेको िथा म्यार् सभत्र पेश भएको रे्जखए र्िाय गरी िसमसि िमि पेश हनुे गरी समसिि िामेि गनुयपनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम प्रसििार् र्िाय हनुे भएमा उिरुी प्रशािकिे प्रसिबार्ीिाइय बार्ी समिानको 
िारेख िोक्नपुनेछ । 

१७. सिखिमा परुागनुयपने िामान्य ररिाः (१) प्रचसिि कानून िथा यि ऐनमा अन्यत्र िेजखए रे्जख बाहेक िसमसि िमि 
र्िाय गनय लयाएका उिरुी िथा प्रसििार्मा रे्हाय बमोजिमको ररि िमेि परुा गनुयपनेछाः 

(क) एफोर िाइि को नेपािी कागिमा बायाँ िफय  पाँच िेजन्टसमटर, पयहिो पषृ्ठमा शीरिफय  र्श 
िेजन्टसमटर र त्यिपसछको पषृ्ठमा पाँच िेजन्टसमटर छोिेको िथा प्रत्येक पषृ्ठमा बजिि हरफमा 
नबढाइय कागिको एकािफय  मात्र िेजखएको; 

(ख) सिखि र्िाय गनय लयाउने प्रत्येक व्यजििे सिखिको प्रत्येक पषृ्ठको शीर पछुारमा छोटकरी 
र्स्िखि गरी अजन्िम पषृ्ठको अन्त्यमा िेखात्मक िथा लयाप्चे ियहछाप गरेको; 

(ग) कुनै कानून व्यििायीिे सिखि ियार गरेको भए सनििे पयहिो पषृ्ठको बायाँ िफय  सनिको कानून 
व्यििायी र्िाय प्रमार्पत्र नंबर, नाम र कानून व्यििायीको यकसिम खिुाइय र्स्िखि गरेको; िथा 

(घ) सिखिको अजन्िम प्रकरर्मा यि सिखिमा िेजखएको व्यहोरा दठक िाँचो छ, झटु्ठा ठहरे कानून 
बमोजिम िहुँिा बझुाउँिा भन्ने उलिेख गरी िो मसुन सिखि र्िाय गनय लयाएको िषय, मयहना र 
गिे िथा िार खिुाइय सिखि र्िाय गनय लयाउने व्यजििे र्स्िखि गरेको, । 

 िर ब्यहोरा परुाइ पेश भएको सिखि सिनिाइ यो उपर्फािे बािा पारेको मासनने छैन ।  

 

  (२) सिखिमा यिषयहरू क्रमबध्र् रूपमा प्रकरर् प्रकरर् छुट्याइय िंयसमि र मयायदर्ि भाषामा िेजखएको 
हनुपुनेछ ।  



  (३) सिखिमा पेटबोसिमा परेको स्थानको पयहचान हनुे स्पष्ट यििरर् र व्यजिको नाम, थर , ठेगाना िथा 
अन्य यििरर् स्पष्ट खिेुको हनुपुनेछ । 

  (४) सिखि र्िाय गनय लयाउन ेिा िसमसिमा कुनै कागि गनय आउनेिे सनिको नाम, थर र ििन खिेुको 
नागररकिा िा अन्य कुनै प्रमार् पेश गनुयपछय । 

१८. नक्कि पेश गनुयपनेाःउिरुी िा प्रसििार् र्िाय गनय लयाउनेिे यिपिीको िासग उिरुी िथा प्रसििार्को नक्कि िथा िंिग्न 
सिखि प्रमार्हरूको नक्कि िाथै पेश गनुयपछय । 

१९. उिरुी िा प्रसििार् िंशोिनाः(१) सिखि र्िाय गनय लयाउने पििे िसमसिमा र्िाय भइिकेको सिखिमा िेखाइ िा 
टाइप िा मदु्रर्कोिामान्य त्रटुी िच्याउन सनिेर्न दर्न िक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको सनिेर्नमा माग बमोजिम िच्याउँर्ा र्ािी िथा प्रसििार्मा गरीएको माग िा 
र्ािीमा मिुभिु पिमा फरक नपने र सनकै िामान्य प्रकारको िंशोिन माग गरेको रे्खेमा उिरुी प्रशािकिे िो 
बमोजिम िच्याउन दर्न िक्नेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिम िंशोिन भएमा  िो को िानकारी उिरुीको अको पििाइय दर्नपुनेछ । 

पररच्छेर्-४ 

म्यार् िामेिी िथा िारेख  

२०. म्यार् िूचना िामेि गनेाः (१) उिरुी प्रशािकिे र्फा ९ बमोजिम सबिार् र्िाय भएपसछ बयढमा र्इुय दर्न सभत्र 
प्रसिबार्ीका नाममा प्रचसिि कानूनमा म्यार् िोयकएको भए िोयह बमोजिम र निोयकएको भए पन्र दर्नको म्यार् 
दर्इय िम्बजन्िि ििा कायायिय माफय ि उि म्यार् िा िूचना िामेि गनय िक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम म्यार् िा िूचना िामेि गर्ाय र्फा ९ बमोजिमको उिरुी िथा उि उिरुी 
िाथ पेश भएको प्रमार् कागिको प्रसिसिपी िमेि िंिग्न गरी पठाउनपुनेछ । 

  (३) उपर्फा (२) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन एक भन्र्ा बयढ प्रसिबार्ीिाइय म्यार् दर्नपुर्ाय 
प्रमार्कागिको नक्कि कुनै एकिना मिु प्रसिबार्ीिाइय पठाइय बाँयकको म्यार्मा प्रमार्कागिको नक्कि फिानाको 
म्यार् िाथ पठाइएको छ भन्ने व्यहोरा िेजख पठाउनपुनेछ । 

  (४) उपर्फा (१) बमोजिम प्राप्त भएको म्यार् ििा कायायियिे बयढमा सिन दर्न सभत्र िामेि गरी 
िामेिीको व्यहोरा खिुाइय िसमसिमा पठाउन ुपनेछ । 

  (५) उपर्फा (१) बमोजिम म्यार् िामेि हनु निकेमा रे्हाय बमोजिमको यिद्यिुीय माध्यम िा पसत्रकामा 
िूचना प्रकाशन गरेर म्यार् िामेि गनुयपनेछाः 

(क) म्यार् िामेि गररनपुने व्यजिको कुनै फ्याक्ि िा इयमेि िा अन्य कुनै असभिेख हनु िक्ने 
यिद्यिुीय माध्यमको ठेगाना भए िो माध्यमबाट; 

(ख) प्रसिबार्ीिे म्यार् िामेिी भएको िानकारी पाउन िक्ने मनासिब आिार छ भन्ने रे्जखएमा 
िसमसिको सनर्ययबाट कुनै स्थानीय रै्सनक पसत्रकामा िूचना प्रकाशन गरेर िा स्थानीय एफ.एम. 
रेसियो िा स्थानीय टेसिसभिनबाट िूचना प्रिारर् गरेर; िा 



(ग) अन्य कुनै िरकारी सनकायबाट म्यार् िामेि गराउँर्ा म्यार् िामेि हनु िक्ने मनासिब कारर् 
रे्जखएमा िसमसिको आरे्शबाट त्यस्िो िरकारी सनकाय माफय ि । 

  (६) यि ऐन बमोजिम म्यार् िारी गनुयपर्ाय अनिूुची-६ बमोजिमको ढाँचामा िारी गनुयपनेछ । 
२१. रोहिरमा राख्नपुनेाः यि ऐन बमोजिम ििा कायायिय माफय ि िामेि गररएको म्यार्मा िम्बजन्िि ििाको अध्यि िा 

िर्स्य िथा कजम्िमा र्इुयिना स्थानीय भिार्सम रोहिरमा राख्नपुनेछ । 

२२. रीि बेरीि िाचँ गनेाः(१)उिरुी प्रशािकिे म्यार् िामेिीको प्रसििेर्न प्राप्त भएपसछ रीिपूियकको िामेि भएको छ िा 
छैन िाँच गरी आिश्यक भए िम्बजन्िि ििा िजचिको प्रसििेर्न िमेि सिइय रीिपूियकको रे्जखए समसिि िामेि 
राजख िथा बेरीिको रे्जखए बर्र गरी पनुाः म्यार् िामेि गनय िगाइय िामेिी प्रसि समसिि िामेि राख्नपुनेछ । 

  (२)उपर्फा (१) बमोजिम िाँच गर्ाय िम्बजन्िि कमयचारीिे बर्सनयि राजख काययगरेको रे्जखए उिरुी 
प्रशािकिे िो व्यहोरा खिुाइय िसमसि िमि प्रसििेर्न पेश गनुयपनेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिमको प्रसििेर्नको व्यहोरा उपयिु रे्जखए िसमसििे िम्बजन्िि कमयचारी उपर  
कारिाहीको िासग काययपासिका िमि िेजख पठाउनिक्नेछ । 

२३. िारेखमा राखू्नपनेाः(१)उिरुी प्रशािकिे र्फा ९ बमोजिम सबिार् र्िाय गरेपसछ उिरुीकिायिाइय र र्फा १६ बमोजिम 
प्रसििार् र्िाय गरेपसछ प्रसिबार्ीिाइय िारेख िोयक िारेखमा राख्नपुछय । 

  (२)उिरुीका पिहरूिाइय िारेख िोक्र्ा िारेख िोयकएको दर्न गररन ेकामको व्यहोरा िारेख भपायइय िथा 
िारेख पचायमा खिुाइय उिरुीका िबै पििाइय एकै समिानको समसि िथा िमय उलिेख गरी एकै समिानको िारेख 
िोक्नपुछय । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिम िारेख िोयकएको िमयमा कुनै पि हाजिर नभए पसन िोयकएको कायय िम्पन्न 
गरी अको िारेख िोक्नपुने भएमा हाजिर भएको पििाइय िारेख िोयक िमयमा हाजिर नभइय पसछ हाजिर हनुे 
पििाइय अजघ हाजिर भइय िारेख िाने पििँग एकै समिान हनुेगरी िारेख िोक्नपुछय । 

  (४) यि र्फा बमोजिम िोयकएको िारेखमा उपजस्थि भएका पिहरूिाइय िाथै राजख िसमसििे उिरुीको 
कारिायह गनुयपछय । 

  (५) उपर्फा (४) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन िोयकएको िारेखमा कुनै पि उपजस्थि नभए 
पसन िसमसििे सबिार्को यिषयमा कारिाही गनय बािा पनेछैन । 

२४. िसमसिको सनर्यय बमोजिम हनुाेः िसमसििे म्यार् िामेिी िम्बन्िमा प्रचसिि कानून िथा यि ऐनमा िेजखए रे्जख 
बाहेकको यिषयमा आिश्यक प्रयक्रया सनिायरर् गनय िक्नेछ । 

पररच्छेर्-५ 

िनुिाइय िथा प्रमार् बझु्न ेिम्बन्िमा 

२५. प्रारजम्भक िनुिाइयाः (१) मेिसमिापबाट सबिार् सनरुपर् हनु निकी िसमसिमा आएका सबिार् प्रसििार् र्िाय िा बयान 
िा िो िरहको कुनै कायय भएपसछ िनुिाइयको िासग पेश भएको सबिार्मा उपिब्ि प्रमार्का आिारमा ित्काि 
सनर्यय गनय ियकने भएमा िसमसििे सबिार् पेश भएको पयहिो िनुिाइयमा नै सनर्यय गनय िक्नेछ । 



  (२) िसमसि िमि पेश भएको सबिार्मा उपर्फा (१) बमोजिम ित्काि सनर्यय गनय ियकने नरे्जखएमा 
िसमसििे रे्हाय बमोजिमको आरे्श गनय िक्नेछाः- 

(क) सबिार्मा मखु नसमिेको कुरामा यकीन गनय प्रमार् बझु्ने िा अन्य कुनै कायय गने; 

(ख) सबिार्मा बझु्नपुने प्रमार् ययकन गरी पिबाट पेश गनय िगाउने िा िम्बजन्िि सनकायबाट माग 
गने आरे्श गने; 

(ग) मेिसमिापका िम्बन्िमा सबिार्का पिहरूिँग छिफि गने; िथा 
(घ) सबिार्का पि उपजस्थि भएमा िनुिुाइको िासग िारेख िथा पेजशको िमय िासिका सनिायरर् गने 

। 

  (३) उपर्फा (१) र (२) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन िसमसििे स्थानीय ऐनको र्फा ४७ को 
उपर्फा (२) बमोजिमको उिरुीमा मेिसमिापको िासग पठाउने आरे्श गनुयपनेछ । 

२६. प्रमार् र्ाजखि गनेाःबार्ी िा प्रसिबार्ीिे कुनै नयाँ प्रमार् पेश गनय अनमुसि माग गरी सनिेर्न पेश गरेमा उिरुी 
प्रशािकिे िोयह दर्न सिन िक्नेछ । 

२७. सिखि िाचँ गनेाः (१) िसमसििे उिरुीमा पेश भएको कुनै सिखिको ित्यिा परीिर् गनय रेखा िा हस्िािर 
यिशेषज्ञिाइय िाँच गराउन िरूरी रे्खेमा िो सिखििाइय अित्य भन्ने पिबाट परीिर् र्स्िरु र्ाजखि गनय िगाइय 
रेखा िा हस्िािर यिशेषज्ञबाट सिखि िाँच गराउन िक्नछे । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम िाँच गर्ाय मनासिब मायफकको िमय िोयक आरे्श गनुयपनेछ र िमय सभत्र 
िाँच िम्पन्न हनुको िासग यथािम्भि व्यिस्था गनुयपनेछ ।  

  (३) उपर्फा (१) बमोजिम िाँच गर्ाय सिखि अित्य ठहरीएमा सिखि ित्य रहेको भन्ने पिबाट िागेको 
र्स्िरु अििु गरी उपर्फा (१) बमोजिम र्स्िरु र्ाजखि गने पििाइय भराइयदर्नपुछय । 

२८. िािी बझु्नाेः (१) िसमसिबाट िािी बझु्ने आरे्श गर्ाय िािी बझु्ने दर्न िोयक आरे्श गनुयपनेछ । िाछी राख्र्ा 
बढीमा ५ िना राख्न ुपने ।  

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम आरे्श भएपसछ उिरुी प्रशािकिे उिरुीको पििाइय आरे्शमा उलिेख भएको 
समसिमा िािी बझु्ने िारेख िोक्नपुनेछ । 

  (३) िािी बझु्ने िारेख िोयकएको दर्नमा आफ्नो िािी िसमसि िमि उपजस्थि गराउन ुिम्बजन्िि पिको 
र्ाययत्ि हनुेछ । 

२९. िसमसिको िफय बाट बकपत्र गराउनाेः (१) यि ऐनमा अन्यत्र िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन नाबािक िा 
अशि िा िधृ्र्िृध्र्ा पि रहेको उिरुीमा िाजि बकपत्रको िासग िोयकएको िारेखको दर्न उपजस्थि नभएको िा 
उपजस्थि नगराइएको िािीिाइय िसमसििे म्यार् िोयक िसमसिको िफय बाट जझकाइय बकपत्र गराउन िक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम िािी जझकाउँर्ा बकपत्र हनुे िारेख िोयक म्यार् िारी गनुयपनेछ र उिरुीका 
पिहरूिाइय िमेि िोयह समिानको िारेख िोक्नपुनेछ । 

३०. िािी बकपत्र गराउनाेः (१) उिरुी प्रशािकिे िािी बकपत्रको िासग िोयकएको दर्न पिहरूिँग सनिहरूिे 
उपजस्थि गराउन लयाएका िाजिको नामाििी सिइय िसमसि िमि पेश गनुयपनेछ । 



  (२) िािी बकपत्रको िासग िोयकएको िारेखको दर्न उिरुीका िबै पििे िािी उपजस्थि गराउन 
लयाएको भए कायायिय खलुनािाथ िथा कुनै पििे िािी उपजस्थि गराउन नलयाएको भए दर्नको बाह्र बिेपसछ 
िसमसििे उपिब्ि भए िम्मका िािीको बकपत्र गराउनपुनेछ । 

३१. बन्रे्ि गनय िक्नाेः (१) िािीको बकपत्र गराउँर्ा उिरुीको यिषयिस्ि ु भन्र्ा फरक प्रकारको िथा िािी िा 
उिरुीको पििाइय अपमासनि गने िा जझझ्याउने िा अनजुचि प्रकारको प्रश्न िोसिएमा िसमसििे त्यस्िो प्रश्न िोध्नबाट 
पििाइय बन्रे्ि गनय िक्नेछ । 

  (२) नाबािक िा िधृ्र् िा अिि िासबरामीिे िािी बक्नपुने भइय त्यस्िो उिरुीमा कुनै पिको उपजस्थसि 
िा अन्य कुनै मनासिब कारर्िे िािीिाइय बकपत्र गनय अनजुचि र्बाि परेको िा पने प्रबि िम्भािना रहेको छ 
भन्ने िसमसििाइय िागेमा िसमसििे त्यस्िो पिको प्रत्यि उपजस्थसििाइय बन्रे्ि गरी सनििे िािीिे नरे्ख्न ेगरी मात्र 
उपजस्थि हनु आरे्श गनय िक्नेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिम आरे्श गरेमा िािीिे नरे्ख्न े गरी पि उपजस्थि हनुे व्यिस्था समिाउने 
र्ाययत्ि िसमसिको हनुेछ । 

  (४) उपर्फा (१) िा (२) बमोजिम गर्ाय िसमसििे उिरुीिँग िम्बजन्िि आिश्यक प्रश्न ियार गरी 
िसमसिको िफय बाट बकपत्र गराउन  िक्नेछ । 

३२. पेशी िूची प्रकाशन गनुयपनेाः(१) उिरुी प्रशािकिे प्रत्येक हप्ता शकु्रिार अगामी हप्ताको िासग पेशी िोयकएको 
सबिार्हरूको िाप्तायहक पेशी िूची िथा िोयकएको दर्न उि दर्नको िासग पेशी िोयकएका सबिार्हरूको पेशी िूची 
प्रकाशन गनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको िूची िंयोिकिे र सनिको अनपुजस्थसिमा सनििे जिम्मेिारी िोकेको 
िसमसिको िर्स्यिे प्रमाजर्ि गनुयपनेछ । 

३३. रै्सनक पेशी िूचीाः (१) उिरुी प्रशािकिे र्फा ३२ बमोजिमको िाप्तायहक पेशी िूचीमा चढेका सबिार् हरूको  
िोयकएको दर्नको पेशी िूची ियार गरी एक प्रसि िूचना पाटीमा टाँस्न िगाउनपुनेछ िथा एक प्रसि िसमसिका 
िर्स्यहरूिाइय उपिब्ि गराउनपुनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको िूचीमा सबिार्हरू उलिेख गर्ाय सबिार् र्िायको आिारमा रे्हायको क्रममा 
ियार गरी प्रकाशन गराउनपुनेछाः- 

  (क) नाबािक पि भएको सबिार्; 

  (ख) शारररीक अिििा िा अपाङ्गिा भएको व्यजि पि भएको सबिार्; 

  (ग) ििरी िषय उमेर परुा भएको िधृ्र् िा िधृ्र्ा पि भएको सबिार्; िथा 
  (घ) सबिार् र्िायको क्रमानिुार पयहिे र्िाय भएको सबिार् । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिम पेशी िूची ियार गर्ाय मलुििीबाट िागेका िथा ििोच्च अर्ािि, उच्च 
अर्ािि िथा जिलिा अर्ाििबाट पनुाः इन्िाफको िासग प्राप्त भइय र्िाय भएको सबिार्को हकमा शरुूमा िसमसिमा 
र्िाय भएको समसििाइय नै र्िाय समसि मासन क्रम सनिायरर् गनुयपनेछ । 



  (४) उपर्फा (१) िा (२) मा रहेको क्रमानिुार नै िसमसििे सबिार्को िनुिाइय र कारिाही िथा यकनारा 
गनुयपनेछ । 

३४. उिरुी प्रशािकको जिम्मेिारी हनुाेः पेशी िूचीमा चढेका सबिार्हरू कायायिय खिेुको एक घण्टा सभत्र िसमसि िमि 
िनुिाइयको िासग पेश गने िथा उि दर्नको िोयकएको कायय ियकए पसछ िसमसिबाट यफिाय बजुझसिइय िरुजिि राख्न े
जिम्मेिारी उिरुी प्रशािकको हनुेछ । 

३५. प्रमार् िनुाउन िक्नाेः िसमसििे र्फा २५ बमोजिम िोयकएको िारेखको दर्न उपजस्थि िबै पििाइय अको पििे 
पेश गरेको प्रमार् एिम ्कागिाि रे्खाइय पयढबाँची िनुाइय िो बारेमा अको पिको कुनै कथन रहेको भए सिजखि 
बयान गराइय समसिि िामेि गराउन िक्नेछ । 

३६. सबिार्कोिनुिाइय गनेाः (१) िसमसििे र्िैु पिको कुरा िनुी सनिहरूको सबिार्को िनुिाइय िथा सनर्यय गनुयपनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको िनुिाइय िथा सनर्यय गर्ाय पिहरूको रोहिरमा गनुयपनेछ । 

  (३) उपर्फा (१) बमोजिम सबिार्को िनुिाइय गर्ाय इििाि कायम गरी िनुिाइय गनय मनासिि रे्जखएमा 
िोही अनिुार गनय िक्नेछ । 

िर र्बैु पिको भनाइ िथा जियकर िनु्निाइ उपर्फा ३ अनिुारको इििाि कायम गनय बािा हनुे छैन । 

३७. बन्र् इििािको गठन गनयिक्न े (१) िसमसििे मयहिा िथा बािबासिका िमािेश रहेको िथा आिश्यक रे्खेको 
अन्य सबिार्को िनुिाइयको िासग बन्र् इििाि कायम गरी िनुिाइय गनय िक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको बन्र् इििािमा सबिार्का पि िथा अन्य िरोकारिािा बाहेक अन्य 
व्यजििाइय इििािमा प्रिेश गनय नपाउने गरी बन्र् इििािको गठन गनुयपनेछ । 

  (३) बन्र् इििािबाट हेररने सबिार्को काम कारिाही, यपिीिको नाम थर ठेगाना िगायिका यिषय गोप्य 
राख्नपुनेछ । 

३८. बन्र् इििाि िम्बन्िी अन्य व्यिस्थााः (१) बन्र् इििािबाट हेररएका सबिार्हरूको कागिािको प्रसिसियप बार्ी, 
प्रसििादर् र सनिको यहिमा अिर परेको कुनै िरोकारिािा बाहेक अरू किैिाइय उपिब्ि गराउनहुुँरै्न । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको सबिार्को िथ्य खिुाइय कुनै िमाचार कुनै पत्रपसत्रकामा िंप्रषेर् 
हनुदर्नहुुँरै्न । 

  (३) उपर्फा (२) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन िसमसििे पिको गोपसनयिा िथा यहिमा 
प्रसिकुि प्रभाि नपने गरी िमाचार िंप्रषेर् गनय भने कुनै बािा पनेछैन । 

३९. थप प्रमार् बझु्नाेःसबिार्को िनुिाइयको क्रममा सबिार्को कुनै पिको अनरुोिमा िा सबिार् िनुिाइयको क्रममा िसमसि 
आफैिे थप प्रमार् बझु्नपुने रे्खेमा उिरुीका पिहरूिाइय थप प्रमार् पेश गनय पेश गने िारेख िोयक आरे्श 
गनयिक्नेछ । 

४०. स्िाथय बाजझएको सबिार् हेनय नहनुाेः िसमसिको िर्स्यिे रे्हायका सबिार्को कारिाही र यकनारामा िंिग्न हनुहुुँरै्नाः- 

(क) आफ्नो िा नजिकको नािेर्ारको हक यहि िा िरोकार रहेको सबिार्; 

 स्पष्टीकरर्ाः यि उपर्फाको प्रयोिनको िासग "नजिकको नािेर्ार" भन्नािे अपिुािी पर्ाय कानून 
बमोजिम अपिुािी प्राप्त गनय िक्ने प्राथसमकिा क्रममा रहेको व्यजि, मामा, माइि,ु िानीआमा, 
ठूिीआमा, िानोबाब,ु ठूिोबाबू, पसि िा पत्नी िफय का िािू, ििरुा, फूप,ु फूपाि,ु िािा, िेठान, 



िािी, दर्र्ी, बयहनी, सभनाि,ु बयहनी ज्िाइँ, भाञ्जा, भाञ्जी, भाञ्जी ज्िाइँ, भाञ्जी बहुारी िथा त्यस्िो 
नािाका व्यजिको एकािगोिमा रहेको पररिारको िर्स्य िम्झनपुछय । 

(ख) सनििे अन्य कुनै हैसियिमा गरेको कुनै कायय िा सनि िंिग्न रहेको कुनै यिषय िमािेश रहेको 
कुनै सबिार्; 

(ग) कुनै यिषयमा सनििे सबिार् चलने िा नचलने यिषयको छिफिमा िहभासग भइय कुनैराय दर्एको 
भए िो यिषय िमािेश रहेको सबिार्; िा 

(घ) अन्य कुनै कारर्िे आिारभिू रूपमा सनि र सनिको एकाघरिंगोिका पररिारका िर्स्यको कुनै 
स्िाथय बाजझएको सबिार् । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको कुनै अिस्था रे्जखएमा िनु िर्स्यको त्यस्िो अिस्था पछय उि िर्स्यिे 
सबिार् हेनय नहनुे कारर् खिुाइय आरे्श गनुयपनेछ । 

  (३) उपर्फा (१) को प्रसिकुि हनुे गरी कुनै िर्स्यिे कुनै सबिार्को कारिायह र यकनारामा िहभासग हनु 
िागेमा सबिार्को कुनै पििे आिश्यक प्रमार् ियहि सबिार्को कारिायह यकनारा नगनय सनिेर्न दर्न िक्नेछ  र िो 
िम्बन्िमा  काम कारबाही स्थानीय ऐनको र्फा ४८(५) अनिुार हनुेछ । 

  (४) उपर्फा (३) अनिुार सबिार् सनरुपर् हनु निक्ने अिस्थामा स्थानीय ऐनको र्फा ४८(६) र (७) 
को ब्यबस्था अनिुारको िभािे िोकेको िसमसििे काम कारिायह र यकनारामा गनेछ । 

  (५) उपर्फा (४) बमोजिम गर्ाय िभािे सबिार्का पिहरूिाइय िोयह उपर्फा बमोजिम गदठि िसमसिबाट 
सबिार्को कारिायह यकनारा हनुे कुराको िानकारी गराइय उि िसमसि िमि उपजस्थि हनु पठाउनपुनेछ । 

पररच्छेर्-६ 

सनर्यय र अन्य आरे्श 

४१. सनर्यय गनुयपनेाः (१) िसमसििे िनुिाइयको िासग पेश भएको सबिार् हेर्ाय कुनै प्रमार् बझु्नपुने बाँयक नरयह सबिार् 
यकनारा गने अिस्था रहेको रे्जखएमा िोयह पेशीमा सबिार्मा सनर्यय गनुयपनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम सनर्यय गरेपसछ सनर्ययको व्यहोरा सनर्यय यकिाबमा िेजख िसमसिमा उपजस्थि 
िर्स्यहरू िबैिे र्स्िखि गनुयपनेछ । 

  (३) उपर्फा (१) बमोजिम गरीएको सनर्ययको र्फा ४२ र अन्य प्रचसिि कानून बमोजिम खिुाउनपुने 
यििरर् खिेुको पूर्य पाठ सनर्यय भएको समसििे बयढमा िाि दर्न सभत्र ियार गरी समसिि िामेि राख्नपुछय । 
  

(४) उपर्फा (१) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन िमयाभाि अथिा अन्य कुनै मनासिब कारर्िे 
गर्ाय िोयह दर्न सबिार् सनर्यय गनय निक्ने भएमा आगासम हप्ताको कुनै दर्नको िासग अको पेशी िारेख िोक्नपुनेछ 
। 

४२. सनर्ययमा खिुाउनपुनेाः(१) िसमसििे र्फा ४१ बमोजिम गरेको सनर्ययको पूर्यपाठमा यि र्फा बमोजिमका कुराहरू 
खिुाइय अनिूुची-७ बमोजिमको ढाँचामा ियार गनुयपनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम पूर्यपाठ ियार गर्ाय बार्ी िथा प्रसिबार्ीको जियकर, सनर्यय गनुयपने रे्जखएको 
यिषय, र्िैु पिबाट पेश भएको प्रमार्का कुराहरू िमेिको यिषय खिुाउनपुनेछ । 



  (३) उपर्फा (२) मा उलिेख भए रे्जख बाहेक पूर्यपाठमा रे्हायका कुराहरू िमेि खिुाउनपुनेछाः- 
(क) िथ्यको ब्यहोरा; 
(ख) सबिार्को कुनै पििे कानून व्यििायी राखेको भएमा सनििे पेश गरेको बहि नोट िथा बहिमा 

उठाइएका मिु यिषयहरु; 

(ग) सनर्यय गनयको िासग आिार सिइएको प्रमार्का िाथै र्िैु पिबाट पेश भएको प्रमार् िथा 
त्यिको यिश्लषेर्; 

(घ) सनर्यय कायायन्ियन गनयको िासग गनुयपने यिषयहरूको सििसििेिार उलिेखन ियहिको िपसिि 
खण्ि; िथा 

(ङ) सनर्यय उपर पनुरािेर्न िाग्ने भएमा पनुरािेर्न िाग्ने जिलिा अर्ाििको नाम र के कसि 
दर्नसभत्र पनुरािेर्न गनुयपने हो िो िमेि ।  

 (४) उपर्फा २ िथा ३ मा उलिेख भएरे्जख बाहेक रे्हायका कुराहरु िमेि सनर्ययमा खिुाउन िक्नेछाः- 
(क) िािी िा िियसमनको बकपत्रको िारांश; 

(ख) कुनै निीरको व्याख्या िा अििम्बन गरेको भए िो निीरको यििरर् र सबिार्मा उि निीरको 
सिध्र्ान्ि के कुन आिारमा िाग ु भएको हो अथिा िाग ु नभएको हो भन्ने कारर् ियहिको 
यिश्लषेर्; 

(ग) सनर्ययबाट किैिाइय कुनै कुरा दर्नभुराउनपुने भएको भए कििाइय के कसि भराइयदर्नपुने हो 
िोको यििरर्; िथा 

(घ) सबिार्को क्रममा कुनै माििामान िा प्रमार्को रुपमा केयह िस्ि ुिसमसि िमि पेश भएको भए 
िो माििामान िा िस्िकुो हकमा के गने हो भन्ने यिषय । 

४३. प्रारजम्भक िनुिाइयमा सनर्यय हनुिक्नाेः (१) िसमसििे पयहिो िनुिाइयको िासग पेश भएको अिस्थामा नै सबिार्मा थप 
प्रमार् बजुझरहनपुने अिस्था नरहेको रे्खेमा अथिा हर्म्यार् िा हकरै्या िा िसमसिको िेत्रासिकार नरहेको कारर्िे 
सबिार् सनर्यय गनय नसमलने रे्खेमा पयहिो िनुिाइयमा नै सनर्यय गनय िक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको सनर्यय िेत्रासिकारको अभाि रहेको कारर्िे भएको अिस्थामा िेत्रासिकार 
ग्रहर् गने अर्ािि िा स्थानीय िह िा अन्य सनकायमा उिरुी गनय िान ुभसन िम्बजन्िि पििाइय  िानकारी दर्न ु
पनेछ । 

४४. सनर्यय िंशोिनाः (१)िसमसि िमि सबिार्को पि िा कुनै िरोकारिािािे सबिार्को सनर्ययमा भएको कुनै िेखाइयको 
त्रटुी िंशोिन गरीपाउन जियकर सिइय सनर्ययको िानकारी भएको पैंसिि दर्न सभत्र सनिेर्न दर्न िक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको सनिेर्न परी िसमसििे हेर्ाय िामान्य त्रटुी भएको र िंशोिनबाट सनर्ययको 
मूि आशयमा कुनै हेरफेर नहनुे रे्खेमा छुिै पचाय खिा गरी सनिेर्न बमोजिम सनर्यय िंशोिन गने आरे्श 
दर्निक्नेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिमको आरे्श मूि सनर्ययको असभन्न अङ्गको रुपमा सिइनेछ । 

४५. सनर्ययमा हेरफेर गनय नहनुाेः(१) िसमसिका िर्स्य अथिा अरु किैिे पसन िसमसिका िर्स्यहरुको र्स्िखि भैिकेपसछ 
सनर्ययमा कुनै प्रकारको थपघट िा केरमेट गनय हुँरै्न । 



  (२) किैिे उपर्फा (१)बमोजिम को किरु गने कमयचारीिाइय आिश्यक कारिाहीको िासग िम्बजन्िि 
सनकायमा िेजख पठाउनपुनेछ ।  

४६. सनर्यय भएपसछ गनुयपने कारिायहाः(१)उिरुी प्रशािकिे िसमसिबाट सनर्यय भएपश्चाि सनर्यय यकिाबमा िसमसिका 
िर्स्यहरु िबैको र्स्िखि भएको ययकन गरी सनर्यय यकिाब र समसिि जिम्मा सिनपुछय । 

  (२)यि ऐन बमोजिम सनर्ययको पूर्यपाठ ियार भएपसछ िबै िर्स्यको र्स्िखि भैिकेपसछ उिरुी प्रशािकिे 
सनर्ययको कायायन्यिय गनयका िासग ित्काि गनुयपने केयह कायय भए िो िम्पन्न गरी समसिि असभिेखको िागी 
पठानपुछय । 

४७. सनर्यय गनयपने अिसिाः(१) िसमसििे प्रसििार् र्ाजखि भएको िा बयान गनुयपनेमा प्रसिबार्ीको बयान भएको समसििे 
िथा प्रसििार् र्ाजखि नभएको िा बयान नभएकोमा िो हनुपुने म्यार् भिुान भएको समसििे नब्बे दर्नसभत्र सबिार्को 
अजन्िम सनर्यय गनुयपनेछ ।  

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको िमयािसि गर्ना गर्ाय मेिसमिापको िासग पठाइयएको सबिार्को हकमा 
मेिसमिापको प्रयक्रयामा िागेको िमय कटाइय अिसि गर्ना गनुयपनेछ । 

  (३) उपर्फा (१) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन सबिार्मा बझु्नपुने प्रमार् िथा परुा गनुयपने 
प्रयक्रया बाँयक नरही सबिार् सनर्यय गनय अङ्ग पसुगिकेको भए िो पगुेको पन्र दर्नसभत्र अजन्िम सनर्यय गनुयपनेछ । 

  

४८. अन्िररम िंरिर्ात्मक आरे्श िारी गनय ियकनाेः 

स्थानीय ऐनको र्फा ४९ को उपर्फा ८ को खण्ि )क (रे्जख )ङ (िम्म उजलिजखि यिषयमा 
ित्काि अन्िररम िंरिर्ात्मक आरे्श िारी गनय ियकनेछ । यस्िो आरे्श िारी गर्ाय सनिेर्किे 
पेश गरेको कागिाि, सनिको अिस्था र िस्िगुि पररजस्थसिको प्रारजम्भक छानयिन गरी ित्काि 
आरे्श नगरे सनिेर्किाई पनय िक्ने नकारात्मक प्रभािको मलुयांकन गनुय पर्यछ । न्याययक 
िसमसििे िारी गने अन्िररम िंरिर्ात्मक आरे्श अनिूुची ८ मा उलिेख गरे बमोजिम हनुेछ । 

 

 

 

पररच्छेर्-७ 

िसमसिको िजचिािय 

४९. िसमसिको िजचिाियाः (१)िसमसिको काययिम्पार्निाइय िहजिकरर्ा गनय एक िजचिािय रहने छ  



  (२) उपर्फा (१) िमोजिमको िजचिाियमा काययपासिकािे आिश्यिाअनिुार उिरुी प्रशािक, असभिेख 
प्रशािक िथा अन्य कमयचारीहरुको व्यिस्था गनय िक्नेछ । िजचिाियको काययिम्पार्निाइय व्यिजस्थि गनय 
िजचिािय अन्िगयि उिरुी शाखा/ फाँट िथा असभिेख शाखा/फाँट रहन िक्नेछ । 

 

५०. उिरुी प्रशािकको काम, कियव्य र असिकाराः यि ऐनमा अन्यत्र उलिेख भए रे्जख बाहेक उिरुी प्रशािकको काम, 
कियव्य र असिकार रे्हाय बमोजिम हनुेछाः 

(क) पेश भएका उिरुी, प्रसििार् र अन्य सिखिहरु िाँच गरी रीि पगुेको भए कानून बमोजिम िाग्न े
र्स्िरु सिइय र्िाय गने र र्िाय गनय नसमलने भए कारर् िनाइय र्रपीठ गने; 

(ख) यििार्मा प्रमार्को िासग पेश भएका नक्कि कागििाइय िक्कििँग सभिाइय दठक रे्जखएमा प्रमाजर्ि 
गने र समसिि िामेि राख्न ेिथा िक्किमा केयह कैयफयि रे्जखएमा िो िनाइय िम्बजन्िि पिको 
ियहछाप गराइय राख्न;े 

(ग) पेश भएका सिखि िाथ िंिग्न हनुपुने प्रमार् िथा अन्य कागिाि छ िा छैन भए ठीक छ िा 
छैन िाँच्ने; 

(घ) िसमसिको आरे्शिे जझकाउनपुने प्रसिबार्ी, िािी िा अन्य व्यजिको नाममा म्यार् िारी गने; 

(ङ) यििार्का पििाइय िारेख िा पेशी िारेख िोक्ने; 
(च) िसमसि िमि पेश हनुपुने सनिेर्न र्िाय गरी आरे्शको िासग िसमसि िमि पेश गने; 

(छ) कानून बमोजिम िारेि सिने िथा गजु्रकेो िारेख थाम्ने सनिेर्न सिइय आिश्यक कारिाही गने; 

(ि) िसमसिबाट भएको आरे्श कायायन्ियन गने गराउन;े 

(झ) िसमसिमा पेश िा प्राप्त भएका कागिपत्र बझु्ने, भपायइय गने िगायिका काययहरु गने; 

(ञ) आिश्यकिानिुार िसमसिको िफय बाट पत्राचार गने; 

(ट) िसमसिको आरे्शिे िामेि गनुयपने म्यार् िामेि गनेगराउन,े िामेि भएको म्यार्को िामेिी िाँची 
रीिपूियकको नभए पनुाः िारी गने िथा अन्य अर्ािि िा सनकायबाट प्राप्त भएको 
गाउँपासिका/नगरपासिकािे िामेि गररदर्नपुने म्यार् िामेि गने गराउन;े 

(ठ) सनर्यय यकिाब र उिरुीको समसिि जिम्मा सिने; 
(ि) िसमसिमा र्िाय भएका यििार् िथा सनिेर्न िगायिका कागिािको असभिेख ियार गने र मासिक 

िा िायषयक प्रसििेर्न पेश गनुयपने सनकाय िमि प्रसििेर्न ियार गरी िंयोिकबाट प्रमाजर्ि गराइय 
िम्बजन्िि सनकायमा पठाउने; 

(ढ) आफ्नो जिम्मा रहेका उिरुीका समसििमा रहेका कागिािको रीिपूियक नक्कि दर्ने; 
(र्) जिलिा अर्ाििमा पनुरािेर्न िाग्ने गरी सनर्यय भएका यििार्मा पनुरािेर्न म्यार् िारी गरी 

िामेि गनेगराउन;े 

(ि) अर्ािि िा अन्य कुनै सनकायमा यििार्को समसिि िा कुनै कागिाि पठाउनपुने भएमा 
िसमसििाइय िानकारी गराइय समसिि िा कागिाि पठाउने िथा यफिाय प्राप्त भएपसछ कानून 
बमोजिम िरुजिि राख्न ेव्यिस्था समिाउन;े 

(ि) सनर्यय यकिाब जिम्मा सिने; िथा 



(थ) पेश भएका सनिेर्न िगायिका कागिािमा िसमसिबाट आरे्श हनुपुने िा सनकािा सिनपुनेमा 
िसमसि िमि पेश गने । 

 

५१. असभिेख प्रशािकको काम, कियव्य र असिकाराः यि ऐनमा अन्यत्र उलिेख भए बाहेक असभिेख प्रशािकको काम, 
कियव्य र असिकार रे्हाय बमोजिम हनुेछाः 
 (क) सनर्यय कायायन्ियन िम्बन्िीाः 

(२) सनर्यय बमोजिम चिन चिाउनपुने, कुनै कुरा दर्िाइयभराइय दर्नपुने िगायिका सनर्यय 
कायायन्ियनका िासग गनुयपने काययहरु गने िथा सनर्यय कायायन्ियनको असभिेख राखी 
कानून बमोजिम यििरर् पठाउनपुने सनकायहरुमा यििरर् पठाउने; 

(३) सनर्यय कायायन्ियनको क्रममा सनिेर्न दर्एका पिहरुको िारेि सिने, िकार गराउने, 
गजु्रकेो िारेख थमाउने िगायिका काययहरु गने; 

(४) िसमसिको आरे्शिे रोक्का भएको िा अरु कुनै अर्ािि िा सनकायबाट रोक्का भै आएको 
िायिेथा अन्य अड्डा अर्ाििमा र्ाजखि चिान गनुयपने भए िो गने; 

(५) सनर्यय बमोजिम सििाम गने िगायिका अन्य कुनै काम गनुयपने भए िो िमेि गने; 
िथा 

(६) िेजखए रे्जख बाहेकको कुनै कायय सनर्यय कायायन्ियनको क्रममा गनुयपने भएमा िसमसि 
िमि पेश गरी आरे्श बमोजिम गने । 

 (ख) असभिेख िंरिर् िम्बन्िीाः 
(१) असभिेख शाखाको रेखरे्ख गरी सनर्यय भएका समसिि िरुजिि राख्न ेर कानून बमोजिम 

ििाउनेपने कागिहरु ििाउने; 
(२) सनर्यय भएका समसििहरुमा कागिाि िाँच गरी र्रुुस्ि रहेनरहेको हेने र समसिि कानून 

बमोजिम गरी र्रुुस्ि अिस्थामा राख्न;े 

(३) कानून बमोजिम ििाउने कागिको यििरर् ियार गरी िो यििरर् िरुजिि रहने 
व्यिस्था गने; 

(४) असभिेख शाखामा प्राप्त भएको समसििहरुको िािबिािी असभिेख राख्न े र 
आिश्यकिानिुार यििरर् ियार गने; िथा 

(५) कुनै अर्ािि िा सनकायबाट असभिेखमा रहेको समसिि िा कुनै कागिाि माग भै 
आएमा रीिपूियक पठाउने र यफिाय प्राप्त भएपसछ रीिपूियक गरी िरुजिि राख्न े। 

५२. उिरुी प्रशािक िा असभिेख प्रशािकको आरे्श उपरको सनिेर्नाः(१) यि ऐन बमोजिम उिरुी प्रशािक िा असभिेख 
प्रशािकिे गरेको आरे्श िा कारिाही उपर जचि नबझु्ने पििे िो आरे्श िा कारिाही भएको पाँच दर्नसभत्र 
िसमसि िमि सनिेर्न दर्न िक्नेछ । 

  (२) िसमसििे उपर्फा (१) बमोजिम पेश भएको सनिेर्न उपर िनुिुाइय गरी सनिेर्न पेश भएको बयढमा 
िाि दर्न सभत्र सनिेर्न उपरको कारिायह टुङ्गग्याउनपुनेछ । 

  (३) उपर्फा (२) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन उपर्फा (१) बमोजिमको सनिेर्न उपर आरे्श 
िा सनर्यय गनुयपूिय केयह बझु्नपुने भए िो बझेुर मात्र सनर्यय िा आरे्श गनुयपनेछ । 



 

पररच्छेर्-८ 

मेिसमिाप िम्बन्िी व्यिस्था 

५३. समिापत्र गराउनाेः (१) िसमसििे प्रचसिि कानून बमोजिम समिापत्र हनु िक्न े िनुिकैु उिरुीमा समिापत्र 
गराउनिक्नेछ । 

  (२) यििार्का पिहरूिे समिापत्रको िासग अनिूुची-९ बमोजिमको ढाँचामा सनिेर्न दर्एमा िसमसििे 
उिरुीमा समिापत्र गराउन उपयिु रे्खेमा समिापत्र गराइदर्नेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिम पिहरूिे दर्एको सनिेर्नको व्यहोरा िसमसििे र्िैु पििाइय िनुाइय त्यिको 
पररर्ाम िम्झाइय पिहरूको समिापत्र गने िम्बन्िमा िहमसि रहेनरहेको िोध्नपुनेछ । 

  (४) उपर्फा (३) बमोजिम िनुाउँर्ा पिहरूिे समिापत्र गनय मञ्जुर गरेमा िसमसििे पिहरूको सनिेर्नमा 
उलिेख भएको व्यहोरा बमोजिमको समिापत्र िीन प्रसि ियार गराउनपुनेछ । 

  (५) उपर्फा (४) बमोजिमको समिापत्रको व्यहोरा पिहरूिाइय पढीबाँची िनुाइय समिापत्र गनय मञ्जुर 
भएमा पिहरूको ियहछाप गराइय िसमसिका िर्स्यहरूिे समिापत्र कागि अनिूुची-१० बमोजिमको ढाँचामा प्रमाजर्ि 
गरी एक प्रसि िसमसििे असभिेखको िासग समसििमा राख्नपुनेछ िथा एक-एक प्रसि बार्ी िथा प्रसिबार्ीिाइय 
दर्नपुनेछ । 

   

५४. मेिसमिाप गराउन िक्नाेः (१) िसमसििे प्रचसिि कानून बमोजिम समिापत्र गनय समलने उिरुीमा पिहरूबीच 
मेिसमिाप गराउन िक्नेछ । 

  (२) पिहरूिे िनुिकैु िहमा यिचारािीन रहेको प्रचसिि कानूनिे मेिसमिापको माध्यमबाट िमािान गनय 
ियकने यििार्मा यििार्का पििे िंयिु रूपमा िसमसि िमि सनिेर्न दर्न िक्नेछन ्। 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिम सनिेर्न दर्एकोमा मेिसमिापबाट उिरुीको सनरोपर् हनु उपयिु रे्जखएमा 
िसमसििे त्यस्िो उिरुी मेिसमिापको माध्यमबाट सनरोपर् गनय िेजख पठाउन ुपनेछ । 

  (४) उपर्फा (३) बमोजिमको आरे्शपसछ मेिसमिाप िम्बन्िी कारिायह प्रारम्भ गरी पिहरूबीच 
मेिसमिाप गराइयदर्नपुनेछ । 

  (५) मेिसमिाप िम्बन्िी अन्य व्यिस्था िोयकए बमोजिम हनुेछ । 

५५. उिरुी सनर्यय गनेाः (१) िसमसििे यि ऐन बमोजिम मेिसमिापको माध्यमबाट उिरुीको सनरोपर् गनय प्रयक्रया 
बढाएकोमा मेिसमिापको माध्यमबाट उिरुीको सनरोपर् हनु निकेमा पिहरूिाइय उिरुीको पेशी िारेख िोयक 
कानून बमोजिम कारिाही गरी िनुिाइय िथा सनर्यय गने प्रयक्रया बढाउनपुनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन स्थानीय ऐनको र्फा ४७ को उपर्फा (२) 
बमोजिमको उिरुीमा मेिसमिाप िा समिापत्र हनु निकेमा िसमसििे असिकार िेत्र रहेको अर्ाििमा िाने भसन 
िनुाइयदर्नपुनेछ । 



५६. मेिसमिाप िा समिापत्र हनु निक्नाेः यि ऐनमा अन्यत्र िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन कुनै उिरुीमा समिापत्र 
गराउँर्ा उिरुीको प्रकृसि िा समिापत्रको व्यहोराबाट नेपाि िरकार बार्ी भइय चिेको कुनै यििार् िा िाियिसनक 
िथा िरकारी िम्पजि िा यहिमा अिर पने रे्जखएमा िसमसििे त्यस्िो यििार्मा समिापत्र गराउनेछैन । 

  िर त्यस्िो अिर पने व्यहोरा हटाइय अन्य व्यहोराबाट मात्र समिापत्र गनय चाहेमा भने समिापत्र 
गराइयदर्नपुनेछ । 

५७. मेिसमिापको िासग प्रोत्िाहन गनेाः (१) िसमसििे िसमसि िमि िनुिाइयको िासग पेश भएको उिरुीमा मेिसमिाप 
हनुिक्ने िम्भािना रहेको रे्खेमा पिहरूिाइय मेिसमिापको िासग िारेख िोक्न िक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको िारेखको दर्न िसमसििे यििार्का पि िथा यिपि, उपजस्थि भएिम्म 
पििे पत्याइय िाथै सिइआएका अन्य व्यजि िमेि उपजस्थि गराइय मेिसमिापको िासग छिफि गराइय पिहरूको 
बीचमा िहमसि भएमा िहमसि भए बमोजिम समिापत्र कागि ियार गनय िगाइय समिापत्र गराइयदर्नपुनेछ । 

  (३) उिरुीमा िोयकएको म्यार्मा िसमसि िमि उपजस्थि नभएको िा उपजस्थि भएर पसन िारेख गिुारी 
यििार्मा िारेखमा नरहेको पि अथिा यििार्मा पि कायम नभएको भए िापसन यििार्को पेटबोिीबाट उिरुीको 
पि कायम हनुे रे्जखएको व्यजि िमेि मेिसमिापको िासग उपजस्थि भएमा िसमसििे मेिसमिाप गराइय समिापत्रको 
कागि गराइयदर्नपुनेछ । 

५८. प्रारजम्भक िनुिाइय पूिय मेिसमिापाः (१) उिरुी प्रशािकिे प्रारजम्भक िनुिाइयको िासग िसमसि िमि उिरुी पेश 
हनुपूुिय उिरुीमा मेिसमिाप हनुिक्ने अिस्था रे्जखएमा िा पिहरूिे िो व्यहोराको सनिेर्न सिइय आएमा समिापत्रको 
व्यहोरा खिेुको कागि ियार गरी िसमसि िमि पेश गनयिक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम गर्ाय समिापत्रमा अजन्िम िहमसि निटेुको भए िापसन पिहरू मेिसमिापको 
िासग प्रयक्रयामा िान िहमि भएमा उिरुी प्रशािकिे पिहरूको सनिेर्न सिइय उिरुीमा मेिसमिापको िासग 
मेिसमिापकिाय िमि पठाउने आरे्शको िासग िसमसि िमि पेश गनयिक्नेछ । 

५९. मेिसमिापकिायको िूची ियार गनेाः(१) िसमसििे मेिसमिापको कायय गराउनको िासग रे्हाय बमोजिमको योग्यिा 
पगुेको व्यजिहरूको यििरर् खिुाइय िम्भायिि मेिसमिापकिायको िूची ियार गनेछाः 

 (क) कजम्िमा माध्यसमक िह उजिर्य गरेको; 
 (ख) कुनै रािनीसिक र्ि प्रसि आस्था राखी रािनीसिमा ियक्रय नरहेको; िथा 
 (ग) स्थानीय स्िरमा िमाििेिीको रुपमा पयहचान बनाएको । 

 (घ)  मेिसमिापकिायको ४८ घण्टा िासिम सिइ मेिसमिापकिायको कायय गरै् आएको  

 (ङ)  २५ बषय उमेर परुा भएको । 

 (च)  माथी योग्यिामा िनु िकैु कुरा िेजखएको भएिा पसन िासिम सिइ हाि काम 
 गरररहेकाको हकमा सनििाइ सनरन्िरिा दर्न ियकने । 

  (२) मेिसमिापकिायको िूची ियार गरेपसछ िसमसििे िूची िभा िमि पेश गरी अनमुोर्न गराउनपुनेछ । 



  (३) उपर्फा (२) बमोजिम िूची अनमुोर्न भएपसछ िसमसििे िाियिसनक िानकारीको िासग िूचना 
प्रकाशन गनुयपनेछ िथा मेिसमिापको िासग पठाउँर्ा प्रत्येक पििाइय िो िूची उपिब्ि गराउनपुनेछ । 

६०. मेिसमिापकिायको िूची अद्यािसिक गनेाः (१) िसमसििे र्फा ५९ बमोजिम ियार भएको िूची प्रत्येक िषय 
अद्यािसिक गनुयपनेछ । 

  (२) प्रत्येक िषय अद्यािसिक गरेको मेिसमिापकिायको िूची िसमसििे िभाबाट अनमुोर्न गराउनपुनेछ । 

  (३) यि ऐन िथा प्रचसिि कानून बमोजिम मेिसमिापकिायको िूचीमा िूचीकृि हनु योग्यिा पगुेको 
व्यजििे िसमसि िमि िूचीकृि गररपाउनको िासग अनिूुची-११ बमोजिमको ढाँचामा सनिेर्न दर्निक्नेछ । 

६१. मेिसमिापकिायको िूचीबाट हटाउनाेः (१) िसमसििे र्फा ६० बमोजिम मेिसमिापकिायको िूची अद्यािसिक गर्ाय 
रे्हायको अिस्थाका मेिसमिापकिायको नाम िूचीबाट हटाउनछेाः- 

(क) सनिको मतृ्य ुभएमा; 
(ख) सनििे आफ्नो नाम िूचीबाट हटाइयपाउँ भन्ने सनिेर्न दर्एमा; 
(ग) सनििे नैसिक पिन रे्जखने फौिर्ारी असभयोगमा ििाय पाएमा; 
(घ) सनि कुनै िंस्थािँग िम्बध्र् रहेकोमा िो िंस्था खारेि िा यिघटन भएमा; र 

(ङ) िसमसििे र्फा ६७ को उपर्फा (२) बमोजिम सनििाइय िूचीबाट हटाउने सनर्यय गरेमा 
। 

(च)  बिइ िराइ गरेमा । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम िूचीबाट नाम हटाइएका मेिसमिापकिायहरूको नामाििी िसमसििे िाियिसनक 
िूचनाको िासग प्रकाशन गनुयपनेछ । 

६२. मेिसमिापको िासग िमयािसि िोक्नाेः (१) िसमसििे यि ऐन बमोजिम मेिसमिाको िासग मेिसमिापकिाय पठाउँर्ा 
बयढमा सिन मयहना िम्मको िमय िोयक पठाउनेछ । 

  (२) मेिसमिापको िासग पठाउँर्ा िामान्यियााः ियढमा िीनिना बाट मेिसमिाप गराउने गरी िोक्नपुनेछ 
।   

६३. मेिसमिापकिायको छनौटाः (१) िसमसििे मेिसमिाप गराउने काययको िासग यििार्का पिहरूिाइय एक िना 
मेिसमिापकिायको छनौट गनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम गर्ाय पिहरूबीचमा एकिना मेिसमिापकिायको िासग िहमसि नभएमा 
िसमसििे पिहरूको िहमसिमा सिन िना मेिसमिापकिायको छनौट गनुयपनेछ । 

  (३) पिहरूको बीचमा मेिसमिापकिायको नाममा िहमसि हनु निकेमा िसमसििे मेिसमिापकिायको 
िूचीमा रहेका मेिसमिापकिायहरू मध्येबाट र्िैु पिबाट एक-एक िना मेिसमिापकिाय छनौट गनय िगाइय िेस्रो 
मेिसमिापकिाय छनौट गररदर्नपुनेछ । 

  (४) उिरुीका िबै पिको िहमसिमा मेिसमिापकिायको िूचीमा नरहेको यि ऐन बमोजिम मेिसमिापकिाय 
हनु अयोग्य नभएको कुनै व्यजि िा िंस्थाबाट मेिसमिाप प्रयक्रया अगािी बढाउन िहमि भै सिजखि सनिेर्न 
दर्एमा िसमसििे त्यस्िो व्यजि िा िंस्थािाइय मेिसमिापकिाय िोयकदर्नपुनेछ । 



६४. मेिसमिापकिायको पररिियनाः (१) िसमसििे रे्हायको अिस्था परर पिहरूिे सनिेर्न दर्एको अिस्थामा 
मेिसमिापकिाय पररिियन गररदर्नपुनेछाः- 

(क) र्फा ६१ बमोजिम मेिसमिापकिायको िूचीबाट हटाउने अिस्था भएमा; 
(ख) पिहरूिे पारस्पररक िहमसिमा मेिसमिापकिाय हेरफेर गनय मञ्जुर भएमा; 
(ग) यििार्को कुनै पििे मेिसमिापकिाय प्रसि अयिश्वाि रहेको सिजखि िानकारी गराएमा; 
(घ) कुनै कारर्िे मेिसमिापकिायिे मेिसमिापमा िहभागी भैरहन निक्ने िनाएमा; 
(ङ) यििार्को यिषयिस्िमुा मेिसमिापकिायको कुनै स्िाथय रहेको मेिसमिापकिायिे िानकारी 

गराएमा िा कुनै स्रोिबाट िसमसि िमि िानकारी भएमा; िथा 
(च) मेिसमिापकिायिे मेिसमिापकिायको हैसियििे काययगर्ाय र्फा ६६ िथा अन्य प्रचसिि 

कानून बमोजिम पािन गनुयपने आचरर् पािन नगरेमा । 

  (२) मेिसमिापकिाय पररिियनको कारर्िे िोयकएको िमयमा मेिसमिापको कायय िम्पन्न हनु निक्न े
भएमा िसमसििे बयढमा एक मयहना िम्मको िमय थप गनय िक्नेछ । 

६५. मेिसमिापको िासग पठाउँर्ा गने प्रयक्रयााः (१) िसमसििे कुनै उिरुी मेिसमिापको िासग मेिसमिापकिाय िमि 
पठाउँर्ा पिहरूिाइय मेिसमिापकिायको िम्पकय  उपिब्ि गराइय मेिसमिापकिाय िमि उपजस्थि हनुे िारेख िोयक 
रे्हाय बमोजिमको कागि िाथै राजख िेजखपठाउनपुनेछाः 

(क) उिरुीको िारिंिेप िा मखु्य मखु्य कागिािको प्रसिसिपी; 
(ख) उिरुीको पि िा िारेि भए िारेिको नाम, थर, ििन र उपिब्ि भएिम्म टेसिफोन 

नम्बर, इयमेि, फ्याक्ि िथा अन्य िम्पकय  यििरर्; िथा 
(ग) मेिसमिाप िम्बन्िी प्रयक्रया िम्पन्न गनुयपने स्थान र िमय । 

  (२) मेिसमिापकिायिे िसमसि िमि माग गरेमा उिरुीका कागिािहरूको नक्कि उपिब्ि गराउनपुनेछ । 

  (३) मेिसमिापको िासग िोयकएको िमय िम्पन्न भएको िाि दर्न सभत्र उिरुीको पिहरू िसमसि िमि 
उपजस्थि हनुे गरी िारेख िोक्नपुनेछ । 

  (४) उपर्फा (३) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन मेिसमिापकिायिे िोयकएको िमय अगािै उिरुी 
िसमसि िमि यफिाय पठाउने सनर्यय गरेमा िो सनर्ययको िानकारी भएको िाि दर्न सभत्र पिहरूिाइय िसमसि िमि 
उपजस्थि हनुेगरी पठाउनपुनेछ । 

६६. मेिसमिापमा अििम्बन गनुयपने प्रयक्रयााः(१) िसमसििे पिहरूको िहमसिमा मेिसमिापको िासग छिफि गने िथा 
अन्य कायय गने स्थानको छनौट गरी पि िथा मेिसमिापकिायिाइय िोको िानकारी उपिब्ि गराउनपुनेछ । 

  िर पिहरूको िहमसिमा मेिसमिापकिायिे अन्य कुनै स्थानको छनौट गनय बािा पनेछैन । 

  (२) पिहरूिाइय उपर्फा (१) बमोजिम मेिसमिापकिायिे िोकेको स्थानमा िोयकएको िमयमा उपजस्थि 
हनुे र्ाययत्ि रहनेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिमको र्ाययत्ि पिहरूिे परुा नगरेमा मेिसमिापकिायिे मेिसमिापको प्रयक्रया 
बन्र् गरी िसमसििाइय िोको सिजखि िानकारी गराइय उिरुीको कागिाि यफिाय पठाउनिक्नेछ । 



  (४) मेिसमिापको क्रममा मेिसमिापकिायिे पिहरूबीचमा िहिकिायको भसूमका गनेछ र उि भसूमका 
सनिायह गने क्रममा सनििे पिहरू बाहेक रे्हायका व्यजिहरूिँग िमेि एकि िा िामूयहक िािाय गनयिक्नेछाः 

(क) यििार्को यिषयमा िानकारी रहेको उिरुीका पििे रोिेको व्यजि; िथा 
(ख) यििार्को यिषयिस्िकुो बारेमा िानकारी रहेको स्थानीय भद्रभिार्मी । 

  (५) मेिसमिापकिायिे पिहरूको िहमसिमा पिहरूिँग रे्हाय बमोजिम िािाय गनयिक्नेछाः 
(क) पिहरूिँग एकि एकान्ििािाय; िथा 
(ख) टेसिफोन िािाय, सभिीयो कन्रेन्ि िा िञ्चारको अन्य माध्यमबाट िािायिाप । 

  (६) प्रचसििकानून िथा यि ऐनको मान्यिा यिपरीि नहनुेगरी पिहरूको िहमसिमा मेिसमिापकिायिे 
मेिसमिापको कायययिसि सनिायरर् गनयिक्नेछ । 

६७. मेिसमिापकिायको आचरर्ाः(१)मेिसमिापकिायिे रे्हाय बमोजिमको आचरर् पािन गनुयपनेछाः- 

(क) मेिसमिाप िम्बन्िी कारिाही सनष्पि ढङ्गिे िम्पार्न गनुयपने; 

(ख) कुनै पिप्रसि झकुाि, आग्रह, पूिायग्रह नराख्न ेिा राखेको रे्जखने कुनै आचरर् िा व्यिहार 
नगने; 

(ग) कुनै पििाइय िर, त्राि, झकु्यान िा प्रिोभनमा पारी मेिसमिाप गराउन नहनु;े 

(घ) यििार् कायम रहेको अिस्थामा यििार्को कुनै पििँग आसथयक कारोबारमा िँिग्न 
नहनुे; 

(ङ) मेिसमिाप िम्बन्िमा बनेको प्रचसिि कानून िथा अन्य स्थायपि मान्यिा यिपरीि 
आचरर् गनय नहनु;े 

(च) मेिसमिापको क्रममा पिहरुिँग िम्मानिनक, िर्भािपूर्य र िबै पिप्रसि िमान 
व्यिहार कायम गने; 

(छ) मेिसमिापको क्रममा पिहरुिे व्यि गरेको यिषयिस्िकुो गोपनीयिा कायम राख्न;े 
िथा 

(ि) मेिसमिापको क्रममा पिबाट प्राप्त भएको कुनै कागिाि िा िस्ि ु प्रयक्रया िम्पन्न 
भएपसछ िा सनि प्रयक्रयाबाट अिग भएपसछ िम्बजन्िि पििाइय िरुजिि यफिाय गने । 

  (२) िसमसििे कुनै मेिसमिापकिायिे उपर्फा (१) बमोजिमको आचरर् पािना नगरेको उिरुी परी िा िो 
यिषयमा स्ियं िानकारी प्राप्त गरी छानयिन गर्ाय व्यहोरा दठक रे्जखए त्यस्िो मेिसमिापकिायिाइय मेिसमिापकिायको 
िूचीबाट हटाउनेछ । 

६८. सिखि ियारी र समिापत्राः(१) मेिसमिापकिायिे पिहरुिँगको छिफि पश्चाि मेिसमिापको िासग र्िैु पि िहमि 
भएकोमा समिापत्र गराइय िहमसि भएको यिषयिस्ि ु बमोजिमको समिापत्रको सिखि ियार गरर िसमसि िमि 
पठाउनपुनेछ । 

   

६९. मेिसमिाप नभएको उिरुीमा गनुयपने कारिाहीाः(१) मेिसमिापकिायिे पिहरु बीचमा मेिसमिाप हनु निकेमा िो 
व्यहोरा खिुाइय प्रसििेर्न ियार गरी यििार्का िबै कागिाि ियहि िसमसिमा यफिाय पठाउनपुनेछ । 



  (२) उपर्फा (१) बमोजिम गर्ाय मेिसमिापकिायिे पिहरुिाइय िसमसि िमि हािीर हनु िाने बयढमा िाि 
दर्नको म्यार् िोयक पठाउनपुनेछ । 

७०. मेिसमिाप नभएको उिरुीमा सनर्यय गनुयपनेाः (१)स्थानीय ऐनको र्फा ४७ (१) को यिबार्मािसमसििे मेिसमिापको 
िासग पठाएको उिरुीमा पिहरुबीच मेिसमिाप हनु नियक मेिसमिापकिायको प्रसििेर्न ियहि प्राप्त हनु आएमा 
कानून बमोजिम कारिाही गरी सनर्यय गनुयपछय । 

  (२) उपर्फा (१) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन रे्हाय बमोजिमको उिरुीमा असिकारिेत्र ग्रहर् 
गने िम्बजन्िि अर्ािि िा सनकायमा उिरुी गनय िान ुभसन िनुाइय पठाइयदर्नपुछयाः- 

(क) स्थानीय ऐनको र्फा ४७ को उपर्फा (२) बमोजिमको यििार्मा; िथा 
(ख) कुनै अर्ािि िा सनकायबाट मेिसमिापको िासग प्रयेषि भएको यििार्मा । 

  (३) उपर्फा (२) को रे्हाय (ख) बमोजिमको यििार्मा िम्बजन्िि अर्ािि िा सनकायमा पठाउँर्ा हाजिर 
हनु िाने िारेख िोकी पठाउने िथा समसिि िमेि नक्कि खिा गरी असभिेख राजख िक्कि समसिि िम्बजन्िि 
अर्ािि िा सनकायमा पठाउनपुनेछ । 

७१.  मेिसमिाप र्स्िरुाःमेिसमिापमा िाने यििार्को हकमा मेिसमिापकिायिे पिहरुिे िहमसिमा दर्न मञ्जुर 
भएरे्जख बाहेक कुनै प्रकारको र्स्िरु िाग्नेछैन ।िर पिहरूको िहमसिमा मेिसमिापकिायिे पिहरुबाट बढीमा रु 
५००।-/५००।- सिन पाउनछेन ।  

७२.  िमरु्ाय स्िरमा हनु ेिामरु्ाययक मेिसमिाप प्रिियन गनय कमयचारी िोक्न िक्नाेः(१)िसमसििे स्थानीय स्िरमा 
मेिसमिाप प्रिध्र्यन गनयको िासग काययपासिकामा अनरुोि गरेमा कमयचारी खटाइय िमरु्ाय स्िरमा मेिसमिापको 
प्रिध्र्यनात्मक काययक्रम गनयियकनेछ । 

(२) िमरु्ाय स्िरमा हनुे िामरु्ाययक मेिसमिापको हकमा र्फा ५९ (१) अनिुारको योग्यिा िथा अनभुि 
नभएका मेिसमिापकिायिाट मेिसमिाप गराउन िािा पने छैन । 

(२) िसमसििे िमरु्ायस्िरमा हनुे िामरु्ाययक मेिसमिापको कायययिसि िोके िमोजिम हनुेछ । 

 

पररच्छेर्-९ 

सनर्यय कायायन्ियन िम्बन्िी व्यिस्था 

७३. िजचिाियको जिम्मेिारीाःकाययपासिकाको प्रत्यि सनयन्त्रर् र सनरे्शनमा रयह िसमसिको सनर्यय कायायन्ियन गने 
गराउने िम्बन्िी िम्पूर्य काययको रेखरे्ख गने जिम्मेिारी िहन गनुयपनेछ । 

७४. िहयोग गनुयपनेाः(१)गाउँपासिका/नगरपासिका कायायिय िथा िो अन्िगयिका िबै ििा कायायिय िथा अन्य 
कायायियिे यि ऐन िथा प्रचसिि कानून बमोजिम िसमसििे गरेको सनर्यय बमोजिम व्यजि िा िंस्था िा अन्य 
किैिँग अििु गनुयपने िरीिाना िा अन्य रकम अििुउपर गनय िहयोग गनुयपनेछ । 

  (२)यि ऐन िथा प्रचसिि कानून बमोजिम िसमसििे अिूि गनयपने िरीिाना, सबगो िा अन्य कुनै प्रकारको 
रकम अििुउपर नभइय उपर्फा (१) मा उलिेख भए बमोजिमका कायायियहरुिे कुनै सिफाररश िा कुनै कायय 
गररदर्नेछैनन । 



७५. अििुउपर गनेाः(१) असभिेख प्रशािकिे िसमसिको सनर्यय बमोजिम कुनै पििँग िरीिाना िा सबगो िा अन्य कुनै 
प्रकारको अििु उपर गनुयपने भएमा िो पििे िरीिाना सिनय बझुाउन लयाएमा बजुझ िर्रस्याहा गरी िरीिानाको 
िगि किा गनुयपनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम अििुउपर नभएमा िगि राखी िम्बजन्िि पिको नाम नामेिी िथा िरीिाना 
रकम िमेिको यििरर् गाउँपासिका/नगरपासिकाको कायायियका िाथै िबै ििा कायायियमा िमेि असभिेखको िासग 
पठाउनपुनेछ । 

  (३) िम्बजन्िि कायायियहरुिे उपर्फा (२) बमोजिम िेजख आएमा त्यस्िो पििँग िरीिाना रकम 
अििुउपर गरी असभिेख शाखामा िर्रस्याहा गनय पठाउनपुनेछ । 

   

७६. भरीभराउ गनेाः (१) िसमसििे यि ऐन बमोजिम गरेको कुनै सनर्यय बमोजिम कुनै पििे राखेको र्स्िरु, िा अन्य 
कुनै प्रकारको रकम कुनै पिबाट भराइयपाउने भएमा भराइयपाउने पििे भरीदर्नपुने पिको त्यस्िो रकम 
भराइयदर्नपुने स्रोि खिुाइय अनिूुची-१२ बमोजिमको ढाँचामा सनिेर्न दर्नपुनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम सनिेर्न दरँ्र्ा यथािम्भि नगर् रहेको बैँक खािा िा कुनै िहकारी िा बचि 
िंस्थामा रहेको रकम र िो नभएमा सििाम सबक्री गरी अििुउपर गनुयपने अिस्था भएमा कुनै अचि िम्पजिको 
व्यहोरा खिुाइय सनिेर्न दर्नपुनेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिमको सनिेर्नमा र्फा ७८ बमोजिमको यििरर् खिुाइय सनिेर्न दर्नपुनेछ  

७७. चिनचिाइयदर्नाेः(१) िसमसििे यि ऐन बमोजिम गरेको कुनै सनर्यय बमोजिम कुनै िम्पजि िा असिकार िा कुनै 
यिषयिस्ि ु िा िेिा िा अन्य कुनै यिषयको चिन पाउने ठहरेको पििे त्यस्िो चिन पाउने यिषयको यििरर् 
खिुाइय असभिेख प्रशािक िमि अनिूुची-१३ को ढाँचामा सनिेर्न दर्नपुनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम सनिेर्न परेमा असभिेख प्रशािकिे सनर्यय बमोजिमको यिषयको चिन 
चिाइयदर्नपुनेछ । 

  (३) उपर्फा (१) बमोजिमको सनिेर्न दरँ्र्ा चिन चिाउनपुने िम्पजिको र्फा ७८बमोजिमको यििरर् 
खिुाउनपुनेछ । 

७८. िम्पजिको यििरर् खिुाउनपुनेाः भररभराउ गनय िा चिनचिाइ पाउनको िासग सनिेर्न दर्ने यििार्को पििे 
सनिेर्नमा िम्पजिको यििरर् उलिेख गर्ाय रे्हाय बमोजिमको यििरर् खिुाउनपुनेछाः- 

  (क) अचि िम्पजिको यििरर् 

(१) घरिग्गा भए रहेको स्थानको ठेगाना िथा चार यकलिा; 
(२) घर िग्गाको यकिा नम्बर िथा िेत्रफि;;    

(३) घर रहेको भए घरको ििा िथा किि र िम्भि भएिम्म िगययफट; 

(४) घर िग्गाको अिजस्थिी आिाि िा औद्योसगक िा व्यापाररक िेत्रमा रहेको व्यहोरा; 
(५) कच्ची िा पदक्क ििकिँग िोसिएको व्यहोरा; 
(६) घरिग्गाको स्िासमत्ि रहेको व्यजिको नाम थर िाथै स्िासमत्ि भन्र्ा फरक व्यजिको 

भोगचिन रहेको भए भोगचिन गनेको नाम थरका िाथै अन्य यििरर्; िथा 
(७) घरमा भएको िगापाि िथा खररर्सबयक्र हनु िक्ने न्यूनिम मूलय । 

  (ख) चि िम्पजिको यििरर्ाः 



(१) चििम्पजि रहेको ठाउँ िथा भोग िा सनयन्त्रर् राख्नकेो नाम थर; 

(२) बैँक खािामा रहेको नगर् भए खािािािको िाथै बैँक िथा शाखाको नाम; 

(३) चि िम्पजिको प्रकार िथा नगर् बाहेकको भए िम्भायिि सबयक्र मूलय; िथा 
(४) नगर् बाहेकको चि िम्पजि भए अिस्था, प्रकृसि िथा बनोटका िाथै प्रत्येकको िाइि 

र िँख्या । 

७९. िम्पजि रोक्का राख्नाेः(१)असभिेख प्रशािकिे र्फा ७५ िा ७६ बमोजिम सनर्यय कायायन्ियनको िासग सनिेर्न परेपसछ 
रे्खाइएको िम्पजिको हकमाआिश्यक पने िसि िेथा रोक्का राख्न ेिम्बन्िमा सनर्ययको िासग कायायपासिका िमि 
पेश गने र काययपासिकाबाट रोक्का राख्न े सनर्यय गरेपछी सनर्यय बमोजिम िेथा रोक्का राख्नको िासग िो िेथा र्िाय 
रहेको कायायिय िा रजिषे्ट्रशन गने कायायियमा िेजख पठाउनपुनेछ । 

  (२)बािी, ब्याि,बहाि िगायिको िम्पजिको हकमा सनिेर्न परेको बयढमा र्इुय दर्न सभत्र िम्पजि िायर्ाि 
गनय िगाइय िायर्ाि गर्ायको िमयमा नै आिश्यक पने िसि िम्पजि िा िोबाट प्राप्त हनुे बािी, बहाि, ब्याि, 
मनुाफा आदर् आय सनयन्त्रर् गनुय िा रोक्का राख्नपुछय र त्यिको भपायइय िम्बजन्िि पििाइय दर्नपुछय । 

  (३) र्फा ७८ को रे्हाय (ख) बमोजिमको िम्पजिको हकमा भररभराउको िासग आिश्यक पने िसि 
िम्पजि रोक्का राखी रोक्काको िूचना आिश्यकिाअनिुार िेखा शाखा िा िम्बजन्िि बैँक िा िम्बजन्िि सनकायमा 
िरुुन्ि िेजख पठाउनपुनेछ । 

  (४) िम्पसि रोक्का िम्िजन्ि आरे्श अनिूुची १४ बमोजिम हनुेछ । 

 
८०. िम्पजि सििाम गर्ाय अपनाउनपुने कायययिसिाः(१) काययपासिकािे यि ऐन बमोजिम भरीभराउ गनुयपने सबगो िा कोटय 

फी िा त्यस्िै कुनै रकम अििुउपर गनय र्फा ७८ को रे्हाय (क) बमोजिम िम्पजिको यििरर् खिुाइय र्खायस्ि 
परेमा त्यस्िो रकम भरीदर्नपुने व्यजििाइय बझुाउनपुने रकम बझुाउनिाि दर्नको म्यार् दर्इय िूचना िारी गनुयपछय 
। 

  (२)उपर्फा (२)बमोजिमको म्यार्मा रकम बझुाउन नलयाएमा त्यस्िो भरीदर्नपुने व्यजिको भरीपाउने 
व्यजििे रे्खाएको र्फा ७८ को रे्हाय (क) बमोजिमको िम्पजि िायर्ाि गरीलयाउनपुछय ।  

  (३) र्ण्ि, िरीिाना, िरकारी सबगो िा कुनै अर्ािि िा सनकाय िा गाउँपासिका/नगरपासिका िा िसमसिको 
सनर्ययिे अििु उपर गनुयपने कुनै रकमको हकमा त्यस्िो अििुउपर हनुपुने व्यजििे बझुाउन नलयाएमा सनिको 
िनुिकैु अचि िम्पजि फेिा परेमा िायर्ाि गरी रोक्का राख्नपुछय । 

  (४) उपर्फा (३) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन िेथा िमानि िा कुनै प्रकारको नगर् िरौट 
र्ाजखि गरेको हकमा िो िम्पजिबाट खाम्ने िसि रकमको िासग उपर्फा (३)बमोजिम गरररहनपुरै्न । 

  (५) उपर्फा (४) बमोजिम मोि कायम भएपसछ उि अचि िम्पजिको सििामको िूचना िम्बजन्िि 
पििाइय दर्इय िियिािारर्को िानकारीको िासग सििाम हनुे समसि र िम्पजिको यििरर् ियहिको िाियिसनक िूचना 
गाउँपासिका/नगरपासिका, जिलिा प्रशािन कायायिय, जिलिा अर्ािि, जिलिा िमन्िय िसमसिको कायायिय िथा 
कोष िथा िेखा सनयन्त्रकको कायायियमा टाँस्न िगाउनपुनेछ । 

  (६) उपर्फा (५) बमोजिमको िूचनामा िोयकएको दर्नमा उि िूचनामा िोयकएको िम्पजि पञ्चयकिे 
मोिबाट मासथ बढाबढ प्रयक्रया बमोजिम सििाम गनुयपनेछ । 

  (७) सििाम प्रयक्रयामा िम्भि भएिम्म जिलिा अर्ािि, जिलिा प्रशािन कायायिय िा स्थानीय प्रशािन 
कायायिय, स्थानीय प्रहरी कायायिय िथा गाउँपासिका/नगरपासिका िेत्र सभत्र रहेका अन्य िरकारी कायायियका 
प्रसिसनसििाइय रोहिरमा राख्नपुनेछ ।  



  (८) उपर्फा (६) बमोजिम गर्ाय उि िम्पजि किैिे पसन सििाम िकार नगरेमा िोयह प्रयक्रयाबाट पनुाः 
र्ोस्रोपटक सििाम गनुयपनेछ िथा र्ोस्रोपटक गर्ाय पसन किैिे सििाम िकार नगरेमा भराइयपाउने पि सनिेर्किाइय 
नै उि िम्पजि पञ्चयकिे मोिमा िकार गनय िगाउनपुनेछ । 

  (९) उपर्फा (८) बमोजिम गर्ाय सनिेर्किे िम्पजि िकार गनय नचाहेमा पसछ अको िेथा खलुन आएका 
बखि कानून बमोजिम गनेगरी सनिको सनिेर्न िामेिीमा राखी सििाममा चढाइयएको िम्पजि फुकुिा गरीदर्नपुछय ।  

  (१०) यि र्फामा अन्यत्र िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन गाउँपासिका/नगरपासिकाको कुनै रकम 
अििु उपर गने क्रममा सििाम गर्ाय किैिे िकार नगरेमा िसिमा िकार हनु्छ त्यसिमा नै िो िम्पजि सििाम 
गरी प्राप्त रकम िर्रस्याहा गरी नपगु रकमको हकमा कानून बमोजिम अन्य िम्पजि िा प्रयक्रयाबाट अििुउपर 
गनुयपनेछ । 

८१. िायर्ाि गने प्रयक्रयााः(१)असभिेख प्रशािकिे र्फा ७९ बमोजिम िम्पजि िायर्ाि गनुयपर्ाय कजम्िमा ििा िजचि 
स्िरको कमयचारी खटाइय त्यस्िो अचि िम्पजिको चिनचलिीको मूलय स्पष्ट खलुने गरी िायर्ाि गनयिगाउनपुनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिम िायर्ाि गने कमयचारीिे िायर्ाि गनुयपने िम्पजिको चिनचलिीको मूलय कायम 
गने प्रयोिनिे पञ्चयकिे मोि कायम गरी मचुलुका खिा गरी असभिेख प्रशािक िमि प्रसििेर्न ियहि पेश 
गनुयपनेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिम पञ्चयकिे मोि कायम गर्ाय रे्हाय बमोजिमक कुरािाइय आिार सिइय कायम 
गनुयपनेछाः 

(क) सनिेर्किे सनिेर्नमा खिुाएको मूलय; 

(ख) सनर्ययमा उलिेख भएको भए िो मूलय; 

(ग) पििे िमानि िा कुनै अन्य प्रयोिनको िासग काययपासिका िमि सनिेर्न दरँ्र्ा 
खिुाएको मूलय; 

(घ) िायर्ाि गर्ाय भै आएको स्थानीय मूलयाँकन अनिुारको मूलय; 

(ङ) मािपोि कायायियिे कायम गरेको न्यूनिम मूलय; 

(च)  अन्य कुनै प्रयोिनिे कुनै िरकारी सनकायिे कुनै मूलय कायम गरेको भए िो मूलय; 

(छ) पञ्चयकिे मोि कायम गनुयभन्र्ा ित्काि अगािै कुनै खररर्सबयक्र भएको भए िो मूलय । 

स्पयष्टकरर्ाः “पञ्चयकिे मोि” भन्नािे अचि िम्पजि सबयक्र गनुयपर्ाय सबयक्रहनुे न्यनुिम 
मूलयिाइय िम्झनपुछय । 

  (४) उपर्फा (३) बमोजिम गर्ाय रे्हाय बमोजिमको कुरािाइय िमेि ध्यानमा राख्नपुनेछाः 
(क) औद्योसगक िा व्यापाररक िा आिाि िेत्र िगायि ििक िञ्जाििँग  िोसिएको छ िा 

छैन; िथा 
(ख) नगरिेत्रसभत्र पने घरको हकमा घरको िियमान अिस्था िम्बन्िमा प्रायिसिक मलुयाँकन 

प्रसििेर्न । 

८२. खाम्निेसि मात्र सििाम गनुयपनेाः(१)काययपासिकािे र्फा ८० बमोजिम सििाम गर्ाय अििुगनुयपने बाँयक खाम्ने िसि 
िम्पजिमात्र सििाम गनुयपनेछ । 

  (२) िम्पजि सििाम गर्ाय िकार भएको रकम अििुउपर गनुयपने भन्र्ा बयढ भएमा िो बयढ भएको िसि 
रकम िम्पजििाि पििाइय यफिाय गरीदर्नपुछय । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजिम रकम यफिाय पाउने पि सििाम गर्ायको बखि उपजस्थि नभएको भए रकम 
यफिाय सिन आउनभुनी सनिको नाममा िाि दर्नको िूचना िारी गरीजझकाइय रकम यफिाय गनुयपछय । 



  (४) उपर्फा (३) बमोजिम गर्ाय िम्बजन्िि पि रकम यफिायसिन नआएमा उि रकम िजञ्चिकोषमा 
र्ाजखि गरी आम्र्ानीबाँसि िर्रस्याहा गनुयपछय । 

  (५) असभिेख प्रशािकिे र्फा ८० बमोजिम सििाम गरेको िम्पजि िकार गने पिको नाममा िम्पजि 
र्िाय नामिारीको िासग िम्बजन्िि कायायिय िा सनकायमा पत्राचार गरी सनििाइय िम्पजिको चिनपूिी उपिब्ि 
गराइय आिश्यक परे िो िम्पजिको चिन चिाइयदर्नपुछय । 

  (६) यि ऐनमा अन्यत्र िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन र्फा ८० बमोजिमको सििाम प्रयक्रया अगािी 
बयढिकेपसछ भराउनपुने रकम बझुाउन लयाए पसन िो रकम नबजुझ िम्पजि सििाम गनुयपनेछ । 

८३. सििाम उपरको उिरुीाः यि ऐन बमोजिम भएको सििामको प्रयक्रयामा जचि नबझु्ने पििे िनु प्रयक्रया उपर जचि 
नबझेुको हो िो भएको पन्र दर्न सभत्र िसमसि िमि उिरुी पेश गरी भएको आरे्श बमोजिम गनुयपनेछ । 

८४. सबगो भराउँर्ा िा चिनचिाउँर्ा िागकेो खचयाः यि ऐन बमोजिम सबगो भराउँर्ा िा चिनचिाउँर्ा िागेको खचय सबगो 
भरीदर्नपुने िा चिनदर्नपुने िम्बजन्िि पििे व्यहोनुयपनेछ । 

८५. यथाजस्थसिमा राख्नाेः काययपासिकािे यि ऐन बमोजिम चिनचिाइय माग्न िा सबगो भराइयपाउन कुनै िम्पजि रे्खाइय 
सनिेर्न परेपसछ सबगो भराउने िा चिनचिाउने कायय िम्पन्न नभएिम्मको िासग उि िम्पजि हकहस्िान्िरर् गनय, 
भत्काउन, सबगानय िथा कुनै प्रकारको सनमायर् कायय गरी उि िम्पजिको स्िरुप पररिियन गनय नपाउन ेगरी रोक्का 
राख्न िम्बजन्िि पिको नाममा आरे्श िारी गरी उि िम्पजि यथाजस्थसिमा राख्नपुनेछ । 

८६. सनिेर्नबाट कारिाही गनेाः (१) असभिेख प्रशािकिे कुनै पििे र्फा ८५ बमोजिम भएको आरे्श यिपररि कुनै 
िम्पजिको हक हस्िान्िरर् िा स्िरुप पररिियन आदर् गरेको सनिेर्न परेमा उि सनिेर्न र्िाय गरी त्यस्िो गने 
पिको नाममा सिन दर्नको म्यार्  िारी गरी सनििाइय हाजिर गराइय िो सनिेर्न िसमसि िमि पेश गनुयपनेछ । 

  (२) िसमसििे उपर्फा (१) बमोजिमको सनिेर्न पेश हनु आएमा पििाइय नयाँ उिरुी र्िाय गनय निगाइय 
उि सनिेर्नबाट नै आिश्यक कारिाही गरी सनर्यय गनुयपनेछ । 

  (३) उपर्फा (२) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन उपर्फा (१) बमोजिमको सनिेर्नको व्यहोराबाट 
सनिेर्न िसमसिको िेत्रासिकार सभत्र नपने यिषयमा परेको रे्जखएमा िसमसििे उि यिषयमा िेत्रासिकार ग्रहर् गने 
अर्ािि िा सनकाय िमि िान िनुाइयदर्नपुनेछ । 

८७. चिनचिाउन े िूचनााः(१) असभिेख प्रशािकिे िसमसिको सनर्यय बमोजिम चिन चिाइय पाउन सनिेर्न परेमा चिन 
चिाउने समसि खिुाइय फिानो समसिमा फिानो घर िग्गाको चिन चिाउन कमयचारी खयटइय आउने हुँर्ा िो समसि 
अगािै घर िग्गा खासि गरीदर्न ुभसन चिन दर्नपुने पिको नाममा िूचना िारी गनुयपनेछ । 

  (२) चिनदर्नपुने िम्पजि उिरुीको पिबाहेक अन्य किैको भोगचिनमा रहेको भएमा असभिेख प्रशािकिे 
िोयह पिको नाममा उपर्फा (१) बमोजिमको िूचना िारीगनुयपनेछ । 

  (३) उपर्फा (१) बमोजिम िोयकएको समसिमा खयटइयिाँर्ा घरिग्गा खािी गरेको भए िम्बजन्िि 
कमयचारीिे चिन चिाइय दर्एको मचुलुका खिागरी िथा घरिग्गा खािी नगरेको भए खािी गराइय चिन चिाइय 
चिन चिाएको मचुलुका खिा गरी प्रसििेर्न िाथ असभिेख शाखामा पेश गनुयपनेछ ।  

पररच्छेर्-१० 

यियिि 



८८. नक्कि सनिेर्नाः(१) िसमसि िमि र्िाय रहेको उिरुीको कुनै िरोकारिािा पििे यििार्को समसििमा रहेको कुनै 
कागिपत्रको नक्कि सिनको िासग सनिेर्न दर्एमा िसमसििे उि पििाइय िो कागिको नक्कि उपिब्ि 
गराउनपुनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजिमको सनिेर्न दरँ्र्ा िम्बजन्िि पििे उिरुी शाखामा रहेको समसििको नक्कि 
सिनपुर्ाय उिरुी प्रशािक िथा असभिेख शाखामा रहेको समसििको नक्कि सिनपुने भएमा असभिेख प्रशािक िमि 
सनिेर्न पेश गनुयपनेछ । 

  (३) उपर्फा (१) बमोजिमको सनिेर्न दर्नको एघार बिे अगािै पेश भएमा िम्बजन्िि कमयचारीिे िोयह 
दर्न र िो भन्र्ा पछी पेश भएमा िम्भि भएिम्म िोयह दर्न नभए िोको भोसिपलट नक्कि उपिब्ि गराउनेछ । 

  (४) उपर्फा (१) बमोजिम सनिेर्न दरँ्र्ा फरक फरक उिरुीको िासग फरक फरक सनिेर्न दर्नपुनेछ । 

  (५)यििार्को कुनै पििे उपर्फा (१) बमोजिमको सनिेर्न दरँ्र्ा नक्किको ििामा कागिपत्रको फोटो 
जखच्ने अनमुसि मागेमा िो दर्नपुनेछ । 

  (६) नक्कि सनिेर्न दरँ्र्ा अनिूुची-१५ बमोजिमको ढाँचामा दर्नपुनेछ । 

८९. नक्कि र्स्िरुाः (१) िम्बजन्िि प्रशािकिे र्फा ८८ बमोजिम नक्कि िा फोटो जखच्नको िासग सनिेर्न दर्नेपििँग 
रे्हाय बमोजिमको र्स्िरु सिइय नक्कि उपिब्ि गराउनपुनेछाः 

(क) नक्किको हकमा िक्कि पानाको प्रसि पषृ्ठको रू ५।–रुपैयाँको र्रिे; 
(ख) िसमसिको सनर्यय कागिको हकमा प्रसि िक्कि पानाको प्रसि पषृ्ठको रू ५।–रुपैयाँको र्रिे; िथा 
(ग) सिखि कागिपत्रको नक्कि नसिइय फोटो जखच्न चाहेमा प्रसि पानाको रू ५।–   रुपैयाँको र्रिे 

। 

  (२) उपर्फा (१) मा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन प्रचसिि कानून बमोजिम नक्कि र्स्िरु निाग्ने 
पििाइय यि र्फा बमोजिमको र्स्िरु िाग्नेछैन । 

  (३) यि र्फा बमोजिम नक्कि उिार गरी िैिाने पििे नक्कि उिार गर्ाय िागेको खचयको व्यिस्था आफै 
गनुयपनेछ । 

९०. र्स्िरु उलिेख गनेाः(१)नक्कि प्रमाजर्ि गने िम्बजन्िि प्रशािकिे नक्कि प्रमाजर्ि गर्ाय नक्कि िैिाने पिको नाम थर 
िथा उिरुीमा हैसियिका िाथै नक्कि उिार गरेिापि र्ाजखि गरेको र्स्िरु र नक्कि पाना िमेि उलिेख गरी नक्कि 
दर्एको व्यहोरा िनाइय नक्कि प्रमाजर्ि गनुयपनेछ । 

   
९१. र्स्िरु चिुा नभइय नक्कि नदर्इनाेः िम्बजन्िि प्रशािकिे यि ऐन बमोजिम नक्कि माग्ने पििे नक्कि उिार गर्ाय 

र्फा ८९ बमोजिम िाग्ने र्स्िरु र्ाजखि नगर्ायिम्म नक्कि दर्नेछैन र िो नक्किको आसिकाररकिा प्रमाजर्ि गनय 
पाउनेछैन ।  

९२. प्रचसिि कानून बमोजिम हनुाेः यि ऐनमा िनुिकैु कुरा िेजखएको भए िापसन उिरुीिँग िम्बजन्िि प्रचसिि कानूनमा 
कुनै कुरा िेजखएको भए िोमा िेजखए िसिको हकमा िोयह बमोजिम हनुेछ । 

९३. सनयम बनाउन ेअसिकाराः िसमसििे यि ऐनको प्रभािकारी कायायन्ियनको िासग आिश्यक सनयम बनाउन िक्नेछ । 



  



 

अनसुूची-१ 

(दफा ८को उपदफा (२)सगँ सम्बन्धित) 

उजुरीको ढाँचा 

सिद्ध कुमाख गाउपँासिका 

न्यासयक िसमसि िमक्षपेश गरकेो 

सिवेदि-पत्र 

 

.............. सिल्िा  ............. .गाउपँासिका /िगरपासिका/उपमहािगरपासिका/महािगरपासिका, वडा िं .

 ............... .........वस्िे .................................................................................................को 

छोरा/छोरी/श्रीमसि 

वर्ष .... ..............को .................................. ........................... .............सिवेदक (प्रथम पक्ष)  

सवरुद्ध 

.............. सिल्िा  ............. .गाउपँासिका /िगरपासिका/उपमहािगरपासिका/महािगरपासिका, वडा िं .

 ............... .........वस्िे वर्ष  ..................को 

..................................................................................सवपक्षी (दोस्रो पक्ष)  

सवर्यः िम्वन्ध सवच्छेद 

म सिम्ि वुदँाहरुमा िेसखए वमोसिम सिवेदि गदषछु : 

१. म सिवेदक र यि सववादको दोस्रो पक्षसवच िवंि २०६९ िािमा िामासिक परम्परा अििुार सववाह 

गररएको हो । सववाह भएपश्चाि २ वर्षिम्म अथाषि २०७१ िाििम्म हामीसवच िमुधरु दाम्पत्य िीवि रहेको 

सथयो । हामीबाट २०७१ िाि िेठमा १ छोराको िमेि िायिन्म भएको छ । एक आपिमा िोग्िे 

स्वास्िीसवचको िहमसि र िहकायषमा छोरा िन्मेपछी क्रमशः िमस्या देसखदैँ िाि थाल्यो । २०७१ िािको 

सिहारमा माइि गएपछी उिी घर आइिि् । पटक पटक घर आउि फोिबाट अिरुोध गरे ँ । २ पटकिम्म सिि 

गए ँ। िर सिििे सिमीिगँ मेरो िीवि चल्ि िक्दैि, म घर िाि िसिि, सिमी िे गिुषपछष  गर भसि ठाडो िवाफ 

सदि थासिि । के कारणिे यस्िो हुि गयो भसि िोध्दा अव सिम्रो र मेरो िम्वन्ध छैि आफुखिुी गर र  मिाई 

िम्पकष  िगर,गरमेा राम्रो हुदैँि भसि धाक धम्की र त्राि मिेि सदइि । िामो िमयिम्म मि फकेिा र घर 



आउसिि भसि पखी विे ँिर आईिि । कररव ३ वर्षपछी अथाषि २०७४ िाि भाद्र मसहिामा पिुः सिि गए ँिर 

सवपक्षी मिगँ वोल्दै िवोिी घरसभत्र सछररि र िािा िेठाि पठाईशारीररक आक्रमण गिे िम्मको कायष गरी मिाई 

िथािाम गासि गिौच गर े। मसुककििे ज्याि िोगाई सिराश भएर घर फसकष ए ँर अव दोस्रो पक्षश्रीमिी मिगँ पिुः 

फसकष  आउिे र दाम्पत्य िीवि िमुधरु हुिे िम्भाविा िभएकोिे पाररवाररक सववाद सिरुपणका िासग यो सिवेदि 

सदि आएको छु ।  

२. यि िसमसिबाट दोस्रो पक्ष सिकाई िे िो वझु्िपुछष  विुी सववाद सिरुपण गराईपाउ ँ।  

३. यि गाउपँासिका/िगरपासिका/उपमहािगरपासिका/महािगरपासिकाबाट िारी भएको स्थािीय न्यासयक 

कायषसवसधको दफा ....वमोसिम सिवेदि दस्िरु रु ...... , दोस्रो पक्ष १ ििािाई म्याद िूचिा दस्िरु रु ........., 

पािा २ को सिवेदिको प्रसिसिपी दस्िरु रु  .............िमेि गरी िम्मा रु ......यिै सिवेदििाथ दासखि गरकेो 

छु ।  

४. यो सिवेदि स्थािीय िरकार िंचािि ऐि, २०७४ को दफा ४७ (२ )अििुार यिै िसमसिको 

असधकारके्षत्रसभत्र पदषछ ।  

५. यो सिवेदि हदम्यादसभतै्र छ र म सिवेदकिाई यि सवर्यमा सिवेदि सदिे हकदैया प्राप्त छ ।  

६. यि सवर्यमा अन्यत्र कही ँकिै कुिै सिकायमा कुिै प्रकारको सिवेदि सदएको छैि ।  

७. यिमा दोस्रो पक्षको माइिी िफष का र मेरो घर िफष का पररवारका िदस्यहरु सिकाई थप व्यहोरा वझु्ि 

िसकिेछ ।  

८. यिमा िेसखएका व्यहोरा सठक िाचँो ित्य हुि्, िठुा ठहर ेकािूि वमोसिम िंिाय भोग्ि ियार छु ।  

 

सिवेदक 

िामः  ............................. 

इसि िंिि ्............. िाि...................मयहना......................गिे.....................रोि शभुम ्। 



अनसुूची-२ 

(दफा ९को उपदफा (१)सगँ सम्बन्धित) 

उिरुी र्िाय गरेको सनस्िाको ढाँचा 

श्री .................... 

........................ । 

 

यिषय:  उिरुी र्िायको सनस्िापत्र िम्बन्िमा । 

 

.................... बस्ने िपाइ  ........................िे  ....................बस्ने  .......................यिरुद्धमा 
 .......................................भनी उिरुी र्िाय गनय लयाएकोमा आिको समसिमा र्िाय गरी र्िाय नं .

 ................कायम भएकोिे यो सनस्िा िारी गररदर्एको छ ।  

 

असिकृि कमयचारी 

र्स्िखि:   ........  

समसि:   ...........  

  



अनसुूची-३ 

(दफा ९को उपदफा (२)सगँ सम्बन्धित) 

ताररख भपाार्ा 

न्याययक िसमसि  

सिद्ध कुमाख गाउँपासिका खिा गररएको िारेख भरपाई 

 

िार्ी           प्रसििार्ी 

.................             ...................  

मदु्दा  .................... 

समसि ........... मा ......................................... काम भएकोिे िोही दर्न ........... बिे यि 
न्याययक िसमसि/कायायियमा उपजस्थि हनुेछु भनी िही गने ...... 

 

िार्ी ................         प्रसििार्ी ................ 

 

इसि िंिि ्............. िाि...................मयहना......................गिे.....................रोि शभुम ्। 

 

  



अनसुूची-४ 

(दफा ९को उपदफा (३)सगँ सम्बन्धित) 

ताररख पचाा 

न्याययक िसमसि 

सिद्ध कुमाख गाउँपासिका 

बाट िारी भएको िारेखको पचाय 

 

िार्ी        प्रसििार्ी 

...............       ................. 

मदु्दााः ...................... 

 

समसि ............... मा .................... काम गनय ........ बिे हाजिर हनु आउनहुोिा ।  

 

फाँटिािाको र्स्िखि  

समसि ................. 

 

  



अनसुूची-५ 

(दफा १५को उपदफा (३)सगँ सम्बन्धित) 

प्रन्तवादको ढाँचा 

सिजखि ििाफको नमूना 

न्याययक िसमसि िमि पेश गरेको 

सिजखि ििाफ 

प्रथम पि 

................................जिलिा ......................
गाउँपासिका/नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिकाििा नं  ...........................िस्ने   

..................को ....................... (नािा िम्बन्ि उलिेख गने (िषय .............
को.....................................................................सिजखि ििाफ प्रस्ििुकिाय  

र्ोस्रो पि 

.............. जिलिा  ............. .गाउँपासिका /नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका, ििा नं .
... ............िस्ने ...................................................................को छोरा िषय  .........को 

....................................................................................................यिपिी )सनिेर्क(  

यिषय िम्िन्ि यिच्छेर् । 

म सनम्न िुरँ्ाहरुमा िेजखए िमोजिम सनिेर्न गर्यछु : 

१. म सिजखि ििाफ प्रस्ििुकिाय र यिपिी सनिेर्कयिच िंिि २०६९ िािमा िामाजिक परम्परा 
अनिुार यििाह भएको व्यहोरा दठक हो । हामीबाट २०७१ िाि िेठमा १ छोराको िमेि िायिन्म 
भएको दठक हो । २०७१ िािको सिहारमा माइि गएपछी म घर नफकेको, पटक पटक घर आउन 
फोनबाट अनरुोि गरेको, २ पटकिम्म सिन आएको िर म घर नगएको,मैिे यिपिी सनिेर्किाई 
र्ाम्पत्य िीिन चलन निक्ने भनेको र मेरा र्ाईभाईिे शारीररक आक्रमर् गने िम्मको कायय गरेकोभसन 
कपोिकजलपि झठुा र हुँरै् नभएका सनरािार व्यहोरा उलिेख गरी यििार् गरेको कुरा उलिेख गनय 
चाहान्छु ।  



२. मिाई यिपिी सनिेर्क िमेि समिी गासि गिौच, िर, िाक, िम्की रे्खाई हािपाि गरी घरबाट 
सनकािा गरेपछी म माइिीमा आई ििेकी हुँ । यििाह भएको केही िषयपछी यिना कारर् ममाथी 
यिसभन्न यकसिमका आरोप िगाई अपमान गने, गािी गिौच गने िगायिका कामहरु हुँरै्गए । 
पररिारका अन्य िर्स्यहरुिे म माथी घृर्ा गने, िोिचाि नगने िस्िा कायय गरेपसन यिपिीबाट केही 
िमय मिाई नै िमथयन र िहयोग गरै् आएका सथए िर पछी यिपिी सनिेर्क िमेि उसनहरुिँगै समिे र 
मिाई ििरिस्ि गरबाट सनकालने काययमा िहभागी भए  । के कुन कारर्िे िा मेरो के गलिीिे यिो 
गरेका हनु भसन िझु्र्ा िेिािेिा र्ाइिो नलयाएको भसन माइिी पििमेिको  आिोचना गने गरेका सथए 
। िायर् उसनहरुिाई र्ाइिोकै िोभका कारर् मिाई घरबाट सनकािीदर्एका हनुपुर्यछ । मैिे कुनै 
गलिी नगरेको र यिपिी िोग्नेिँग पूियिि माया, िद्भाि र िम्मान यथािि रहेकोिे िोग्ने स्िास्नीको 
िम्िन्ि यथािि कायम गरीपाउँ ।  

३. घरबाट ििरिस्ि सनकािेपछी ४ मयहनाको नािािक छोरा काखी च्यापेर माइिी आएको झण्िै 
३ िषयिम्म िेखिर, िम्पकय यियहन ििी अयहिे एक्कािी िम्िन्ि यिच्छेर्को माग गरी सनिेर्न दर्न ुआफैँ मा 
आश्चययिनक िागेको छ, ित्य िथ्य िजुझ कानून िमोजिम गररपाउँ ।  

४. .........................बाट िारी भएको स्थानीय न्याययक कायययििीको र्फा ....िमोजिम सिजखि 
ििाफ िापि र्स्िरु रु ......यिै सनिेर्निाथ र्ाजखि गरेको छु ।  

५. यो सिजखि ििाफ म्यार्सभतै्र सिई म आफैं  उपजस्थि भएको छु ।  

६. यि यिषयमा अन्यत्र कहीीँ किै कुनै सनकायमा कुनै प्रकारको सनिेर्न दर्एको छैन ।  

७. यिमा िेजखएका व्यहोरा दठक िाँचो ित्य हनु,् झठुा ठहरे कानून िमोजिम िंिाय भोग्न ियार 
छु ।  

सनिेर्क 

नामाः ................................... 

इसि िंिि  .................िाि ..... ................मयहना  .............. गिे ....................रोि शभुम ्।  

 

 

  



अनुसूची-६ 

(दफा २० को उपदफा (६)सगँ सम्बन्धित) 

न्याययक िसमसिबाट िारी भएको 

म्यार्िूचना 

.............................................................िस्ने .....................................................को नाउँमा 
 ........................................गाउँपासिका /नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका कायाांियबाट िारी भएको 

१५ )पन्र (दर्ने िूचना  

 

...............................................िस्ने ....................................................................िे िपाईंको यिरुद्ध 
...................................यििार् परेको भसन सनिेर्न र्िाय गरेको हुँर्ा िो को प्रसिसिपी यिै िाथ पठाईएको छ । अिाः 

िपाईिे यो म्यार् िझेुको िा ररि पूियक िामेि भएको समसििे १५) पन्र  (दर्न सभत्रमा आफ्नो भनाइ ियहि आफैं  िा कानून 
िमोजिमको िारेश माफय ि यि कायायियमा हाजिर हनु आउनहुोिा । अन्यथा कानून िमोजिम हनुे व्यहोरा िानकारी 
गराईन्छ ।  

 

इसि िम्बि ...................िाि.......................मयहना......................गिे रोि.............शभुम् .........।  

  



अनसुूची-७ 

(दफा ४२को उपदफा (१)सगँ सम्बन्धित) 

न्नर्ायको ढाँचा 

....................................... न्याययक िसमसि 

िंयोिक श्री......................................................................................... 

िर्स्य श्री........................................................................................... 

िर्स्य श्री........................................................................................... 

सनर्यय 

िंिि ............... िािको सनिेर्न नं........ 

यिषयाः ििेिीबाट पानी झारेको । 

 

................. जिलिा ................ गाउँपासिका/नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका ििा 
नं............ ...............................िस्ने 
..................................................................................प्रथम पि 

यिरुद्ध 

................. जिलिा ................ गाउँपासिका/नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका ििा 
नं............ ...............................िस्ने 
..................................................................................र्ोस्रो पि 

स्थानीय िरकार िंचािन ऐन २०७४ को र्फा ४७(१)ञ िमोजिम सनिेर्न र्िाय भई िोही ऐनको र्फा 
४६ िमोजिम गठन भएको न्याययक िसमसि िमि प्रस्ििु हनु आएको मदु्दाको िंजिप्त िथ्य र सनर्यय 
यि प्रकार छाः  

(१) .............. गाउँ/नगर/उपमहानगर/महानगरपासिका ििा नं. ....................... नक्िा सिट 
नं.... यक.नं........िे.फ...........को घरिग्गामा पजश्चम िफय का यक.नं..........का िंसियार यिपिी 
...................िे घर िनाउँर्ा आफ्नो घरिग्गामा सिमानािम्म आई िोसि िनाएको िर छि िथा 



ििेिीको पानी आफ्नो घर कम्पाउण्िसभत्र झानेगरी िनाएको हुँर्ा िो ििेिी िन्र् गराइपाउँ भने्न 
सनिेर्कको सनिेर्न व्यहोरा ।  

(२) .............. गाउँपासिकाबाट प्रचसिि भिन सनमायर् िम्िन्िी मापर्ण्ि िमोजिम इिािि प्राप्त 
गरी भिनको नक्िा िमेि स्िीकृि गराई िो नक्िा िमोजिम भिन सनमायर् गरेको हुँ । यिपिी 
सनिेर्किे भने िमोजिम आफ्नो घरको छि िथा ििेिीको पानी सनिको घर कम्पाउण्िसभत्र झाने 
नगरेको आफ्नै घरिग्गामा झाने गरेको हुँर्ा झठुा सनिेर्न खारेि गररपाउँ भने्न प्रत्यथीको सिजखि 
ििाफ ।  

(३) .............. गाउँपासिकाबाट स्थिगि सनररिर् िथा ििेंिर् गनय गएका प्रायिसिक टोसििे 
स्थिगि सनररिर् गरी समसि.........मा पेश गरेको स्केच ियहिको प्रसििेर्नबाट प्रत्यथीको घरिफय बाट 
छि िथा ििेिीको पानी खस्र्ा सनिेर्कको घर कम्पाउण्िसभत्र पने गरेको रे्जखन्छ भने्न व्यहोरा 
उलिेजखि भएको  ।  

(४) यििार्का र्िैु पििाईमेिसमिाप गराउने प्रयोिनका िासग..........................गाउँपासिका ििा 
नं........,................. मा रहेको मेिसमिाप केन्द्रमा पठाउँर्ा मेिसमिाप हनु निकी फयकय  आएको ।  

सनर्यय 

र्िैु पििाई िनुिुाईको िासग आि पेशी िोयकएकोमा यििार्का िम्िजन्िि पिहरु स्ियमं िथा 
सनिहरुबाट सनयिु गरेका कानून व्यििायीहरु िमेिको भनाई िनुी पनुाः समिापत्र गनुयहोि भसन 
िम्झाउँर्ा िझुाउँर्ा पसन समिापत्र गनय मञ्जुर नगनुय भएकोिे फाइिमा िंिग्न प्रमार् कागिहरुको िमेि 
मूलयाङ्कन गरी स्थानीय िरकार िंचािन ऐन २०७४ को र्फा ४९(२) िमोजिमसनर्यय दर्नपुने हनु आई 
सनर्ययिफय  यिचार गर्ाय सनिेर्कको यक. नं....को पजश्चमिफय  प्रत्यथीको यक.नं....को घरिग्गा िोसिएर 
रहेकोमा यििार् रे्जखएन । सनिेर्कको भनाई अनिुार आफ्नो घर कम्पाउण्िसभत्र प्रत्यथीको छि िथा 
ििेिीको पानी झारेको हो होइन भसन स्थिगि रुपमै िाँचिझु गरी प्रायिसिक प्रसििेर्न पेश गनय 
कायायियबाट खयट गएका प्रायिसिक कमयचारीिे समसि.............मा पेश गरेको स्केच ियहिको प्रायिसिक 
प्रसििेर्न िमेिबाट सनिेर्कको माग र्ािी िमोजिम आफ्नो घर कम्पाउण्िसभत्र प्रत्यथीको छि िथा 
ििेिीबाट पानी झने गरेको भने्न पयुष्ट हनुे रे्जखन्छ । प्रत्यथीिे यि कायायियबाट पाररि गरेको 
नक्िामा िमेि छि िथा ििेिीको पानी आफ्नै घरिग्गामा झाने भसन रे्खाईएको र सनिेर्कको घर 
कम्पाउण्िसभत्र पानी झानय पाउनपुछय भसन प्रत्यथीिे र्ािी यिरोि गनय िमेि निकेको र प्रचसिि कानून 
र प्रचिनबाट िमेि अकायको घर कम्पाउण्िसभत्र आफ्नो छि िथा ििेिीको पानी झानय पाउन े



नरे्जखएको हुँर्ा सनिेर्कको माग िमोजिम प्रत्यथीिे आफ्नो छि िथा ििेिीबाट आफ्नै घर िग्गामा 
पानी झाने प्रिन्ि गनुयपने रे्जखन्छ । सनिेर्कको घर कम्पाउण्िमा पानी झानय नपाउने ठहछय  । िो 
ठहनायिे िपजशि बमोजिम गनुय ।  

िपजशि 

१. िरोकारिािािे नक्कि माग गनय आएमा सनयमानिुार र्स्िरु सिई नक्कि दर्न ु।  

२. यो सनर्ययमा जचि निझेु ३५ दर्नसभत्र ..............जिलिा अर्ाििमा पनुरािेर्न गनय िान ुभसन 
 प्रत्यथीिाई िनुाईदर्न ु।  

३. म्यार्सभत्र पनुरािेर्न नपरेमा कानून िमोजिम सनर्यय कायायन्ियन गनुय/गराउन ु।  

इसि िंिि ्............. िाि...................मयहना......................गिे.....................रोि शभुम ्। 

 

  



अनसुूची-८ 

(दफा ४८को सगँ सम्बन्धित) 

अधतररम सरंक्षर्ात्मक आदेशको नमनूा 

 

........................................................... न्याययक समियि 

संयोजक श्री......................................................................................... 
सदस्य श्री........................................................................................... 
सदस्य श्री........................................................................................... 

आदेश 

संवि ............................ सालको यिवेदि िं........ 
विषयः  विडितलाई उिचार गराउने सम्िन्धमा । 

................. जजल्ला ................ गाउँपामलका वडा िं............ ...............................वस्िे 

..................................................................................प्रथि पक्ष 

विरुद्ध 

................. जजल्ला ................ गाउँपामलका/िगरपामलका/उपिहािगरपामलका/िहािगरपामलका वडा िं............ 

...............................वस्िे ..................................................................................दोस्रो पक्ष 

यसिा यिवेदकको िाग विोजजि ..........................जजल्ला वडा िं................................ वस्िे ...............को िायि 
..........................को छोरा/छोरी वर्ष ................ को ................ले आफुलाई असाध्य रोग लागग यियमिि रुपिा 
हप्िाको २ पटक िगृौला डायलोमसस गिष गिककत्सकले मिफाररस गरेकोिा एकाघरका छोरा वर्ष .................. को 
...........................ले यियमिि रुपिा डायलोमसस गिष अटेर गरेको, घरर घरर रुपैँया िभएको वहािा गिे गरेको, कहहले 
कहहले कायाषलयको कािको व्यस्ििाले फुसषद िमिलेको आहद कारण जिाई आफुले यियमिि प्राप्ि गिुषपिे स्वाथ्य सेवा 
प्राप्ि गिष िसकेको हँुदा आफ्िो जीवि झिझि खिरायुक्ि वन्दै गएको भयि अस्पिालको गिककत्सकको पुजाष र 
मिफाररस सहहि पेि हुि आएको यिवेदि उपर प्रारजभभक रुपिा जाँिवुझ गदाष व्यहोरा ििामसव देखखएको हँुदा हाललाई 
यिवेदकको लागग गिककत्सकले मिफाररस गरे विोजजि हरेक हप्िा २ पटक डायलोमसस गिुष गराउिु िथा यिजको 
स्वाथ्यलाभका लागग आवश्यक अन्य प्रवन्ध सिेि मिलाउिु भयि स्थािीय सरकार संिालि ऐि २०७४ को दफा ४९(८) 
विोजजि ववपक्षी ........................को िाििा यो अन्िररि संरक्षणात्िक आदेि जारी गररहदएका छौं । यो आदेि 
मिमसल सािेल राखी ववपक्षीलाई लेखी  पठाईहदिु । यो आदेि अिुसार उपिार भएको जािकारी प्राप्ि गरी मिमसल 
सािेल राखु्न र यियिािुसार पेि गिुष ।  

 

ईयि संवि ................... साल ..........िहहिा....गि ेरोज..िुभि ्। 

 



अनसुूची-९ 

(दफा ५३को उपदफा (२)सगँ सम्बन्धित) 

न्मलापत्रको लान्ग न्नवेदनको ढाँचा 

....................गाउँपासिका/नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका न्याययक िसमसििमि पेश गरेको समिापत्रको 
िंयिु सनिेर्नपत्र 

.............. जिलिा  ............. .गाउँपासिका /नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका, ििा नं ............... ......... .
िस्ने .................................................................................................को छोरा /छोरी/श्रीमसि  

िषय  ..................को ...............................................................................सनिेर्क )प्रथम पि(  

यिरुद्ध 

.............. जिलिा  ............. .गाउँपासिका /नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका, ििा नं ............... ......... .
िस्ने िषय  ..................को ............................................सिजखि ििाफकिाृृ )र्ोस्रो पि(  

यिषयाः िम्िन्ि यिच्छेर् । 

हामी सनिेर्क  सनम्न सिजखि सनिेर्न गर्यछौाः 

१. हामीयिच िंिि २०६९ िािमा िामाजिक परम्परा अनिुार यििाह गररएकोमा कररि  २ िषयिम्म  िमुिरु र्ाम्पत्य 
िीिन रहेको सथयो । हामीबाट २०७१ िाि िेठमा १ छोराको िमेि िायिन्म भएको,   िोयह िषय २०७१ िािको 
सिहारमा माइि गएपछी घर नआएको, पटक पटक घर आउन फोनबाट अनरुोि गरेको, सिन गएको िर उलटै कुटयपट गरी 
पठाएको भसन सनिेर्कको सनिेर्न परेको ।  

२. आफुिाई र्ाइिो नलयाएको सनउँबाट घरमा हेिा गरेको, अपमान गरी ििरिस्ि घरबाट सनकािा गरेको हो । 
आफु खशुीिे माइि गई ििेको होइन अझपसन िोग्नेप्रसि आफ्नो यथािि माया, िद्भाि र िम्मान रहेकोिे िोग्ने स्िास्नीको 
िम्िन्ि यथािि कायम गराईपाउँ भन्ने प्रत्यथीको सिजखि ििाफ रहेको  ।  

३. हामी झगिा गरर आयौं, केहीिषय िोग्ने स्िास्नी छुयटएर िस्यौं, हामीबाट एक िन्िानको िायिन्म िमेिभैिकेको छ 
। घरमा िामान्य घरायिी यिषयिे मनमटुाि भई िोग्ने स्िास्नी अिग अिग ििेकोमा  .....................
गाउँपासिकानगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिकाको न्याययक िसमसि माफय ि ििा नं  ................. .अन्िगयिको 

.......................... ..मेिसमिाप केन्द्रमा मेिसमिापकिाय .................को पहिमा ए क आपिमा छिफि गरी समिी 
आएको व्यहोरा यो छ की यिगिमा िे िस्िा यिषयमा अिमझर्ारी िथा िेमेि भएको भएिापनी हामीयिच एक अकायप्रसि 
यिश्वाि, िर्भाि र प्रमे कायमै रहेकोिे िोग्ने स्िास्नीको िम्िन्ि यिच्छेर् गरी पाउँ भन्ने सनिेर्न र्ािी छोसि पनुाः िमुिरु 
िम्िन्िका िाथ र्ाम्पत्य िीिनिाई व्यिजस्थि ढंगिे अगासि िढाउने छौं । सनिेर्कको घरमा ित्काि िोग्ने स्िास्नी समसि 



िस्ने िािािरर् नहनुे भएकोिे छुिै ठाउमा िेरा सिई िस्न हामी र्िैु पि िहमि भएकािे स्थानीय िरकार िंचािन ऐन 
२०७४ को र्फा ४७ )२ (िमोजिम यो समिापत्रको िंयिु सनिेर्न पेश गरेका  छौं , िेजखए िमोजिम समिापत्र गरी पाउँ ।  

४. ..................गाउँपासिका /नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका स्थानीय न्याययक कायययििी िमोजिम 
यो समिापत्रको िंयिु सनिेर्न र्स्िरु बापि रु ...........यिैिाथ िंिग्न छ ।  

५. यिमा िेजखएका व्यहोरा दठक िाँचो  हनु,् झठुा ठहरे कानून िमोजिम िहुँिा िझुाउँिा ।  

सनिेर्कहरु 

...................................... प्रथम पि 

.................................... र्ोस्रो पि 

 

इसि िंिि ्............. िाि...................मयहना......................गिे.....................रोि शभुम ्। 

 

  



अनसुूची-१० 

(दफा ५३को उपदफा (५)सगँ सम्बन्धित) 

न्मलापत्रको ढाँचा 

  

....................गाउपँासिका/िगरपासिका/उपमहािगरपासिका/महािगरपासिका न्यासयक िसमसििमक्ष पेश 

गरकेो समिापत्रको िंयिु सिवेदिपत्र 

.............. सिल्िा  ............. .गाउपँासिका /िगरपासिका/उपमहािगरपासिका/महािगरपासिका, वडा िं .

 ............... .........वस्िे .................................................................................................को 

छोरा/छोरी/श्रीमसि  

वर्ष  ..................को ...............................................................................सिवेदक (प्रथम पक्ष)  

सवरुद्ध 

.............. सिल्िा  ............. .गाउपँासिका /िगरपासिका/उपमहािगरपासिका/महािगरपासिका, वडा िं 

सिसखि िवाफकिाष........................को .......................वस्िे वर्ष........................ )दोस्रो पक्ष( 

सवर्यःिम्वन्ध सवच्छेद । 

हामी सिवेदक  सिम्ि सिसखि सिवेदि गदषछौं : 

१. हामीसवच िंवि २०६९ िािमा िामासिक परम्परा अििुार सववाह गररएकोमा कररव  २ वर्षिम्म  

िमुधरु दाम्पत्य िीवि रहकेो सथयो । हामीबाट २०७१ िाि िेठमा १ छोराको िमेि िायिन्म भएको,   िोसह 

वर्ष २०७१ िािको सिहारमा माइि गएपछी घर िआएको, पटक पटक घर आउि फोिबाट अिरुोध गरकेो, 

सिि गएको िर उल्टै कुटसपट गरी पठाएको भसि सिवेदकको सिवेदि परकेो ।  

२. आफुिाई दाइिो िल्याएको सिउबँाट घरमा हेिा गरकेो, अपमाि गरी िवरिस्ि घरबाट सिकािा गरकेो 

हो । आफु खशुीिे माइि गई विेको होइि अिपसि िोग्िेप्रसि आफ्िो यथावि माया, िद्भाव र िम्माि रहेकोिे 

िोग्िे स्वास्िीको िम्वन्ध यथावि कायम गराईपाउ ँभन्िे प्रत्यथीको सिसखि िवाफ रहेको  ।  

३. हामी िगडा गरर आयौं, केहीवर्ष िोग्िे स्वास्िी छुसटएर वस्यौं, हामीबाट एक िन्िािको िायिन्म 

िमेिभैिकेको छ । घरमा िामान्य घरायिी सवर्यिे मिमटुाव भई िोग्िे स्वास्िी अिग अिग विेकोमा 

 .....................गाउपँासिका /िगरपासिका/उपमहािगरपासिका/महािगरपासिकाको न्यासयक िसमसि माफष ि 



वडा िं  ................. .अन्िगषिको  ............................मेिसमिाप केन्द्रमा मेिसमिापकिाष .................को 

पहिमा एक आपिमा छिफि गरी समिी आएको व्यहोरा यो छ की सवगिमा िे िस्िा सवर्यमा अिमिदारी 

िथा वेमेि भएको भएिापिी हामीसवच एक अकाषप्रसि सवश्वाि, िदभाव र पे्रम कायमै रहेकोिे िोग्िे स्वास्िीको 

िम्वन्ध सवच्छेद गरी पाउ ँभन्िे सिवेदि दावी छोसड पिुः िमुधरु िम्वन्धका िाथ दाम्पत्य िीवििाई व्यवसस्थि 

ढंगिे अगासड वढाउिे छौं । सिवेदकको घरमा ित्काि िोग्िे स्वास्िी समसि वस्िे वािावरण िहुिे भएकोिे छुटै्ट 

ठाउमा डेरा सिई वस्ि हामी दवैु पक्ष िहमि भएकािे स्थािीय िरकार िंचािि ऐि २०७४ को दफा ४७ (२ )

वमोसिम यो समिापत्रको ियंिु सिवेदि पेश गरकेा छौं , िेसखए वमोसिम समिापत्र गरी पाउ ँ।  

४. ..................गाउपँासिका /िगरपासिका/उपमहािगरपासिका/महािगरपासिक स्थािीय न्यासयक 

कायषसवधी वमोसिम यो समिापत्रको िंयिु सिवेदि दस्िरु बापि रु ...........यिैिाथ िंिग्ि छ ।  

५. यिमा िेसखएका व्यहोरा सठक िाचँो  हुि्, िठुा ठहर ेकािूि वमोसिम िहुिँा विुाउिँा ।  

सिवेदकहरु 

...................................... प्रथम पक्ष 

.................................... दोस्रो पक्ष 

 

इसि िंिि ्............. िाि...................मयहना......................गिे.....................रोि शभुम ्। 

 

  



अनसुूची-११ 

(दफा ६०को उपदफा (३)सगँ सम्बन्धित) 

मेलन्मलापकताामा सूचीकृत हुने न्नवेदन ढाँचा 

न्याययक िसमसि 

सिद्ध कुमाख गाउँपासिका िमि पेश गरेको सनिेर्न 

 

यिषयाः मेिसमिापकिायमा िूचीकृि हनु पाउँ । 

 

प्रस्ििु यिषयमा िपसििमा उलिेजखि कागिािहरुको प्रसिसिपी िाथै राखी सिद्ध कुमाख  गाउँपासिकाको 
न्याययक िसमसि अन्िगयिका .................. मेिसमिाप केन्द्रमा िूचीकृि भई मेिसमिाप गराउन 
अनमुिी पाउँ भनी सनिेर्न गर्यछु ।  

िपसिि  

१) नागररकिा प्रमार्पत्रको छाँयाकपी, 

२) शैजिक प्रमार्पत्रको छाँयाकपी, 

३) मेिसमिापकिायको िासिमप्राप्त गरेको प्रमार्पत्रको छायाँकपी, 

४) मेिसमिाप िम्बन्िी अनभुि र 

५) व्यजिगि यििरर् (Bio- data) 

                                                         सनिेर्क 

        नाम थराः .......... 

र्स्िखिाः ........... 

समसिाः ............. 

 

 

फोटो 

 



अनसुूची-१२ 

(दफा ७६को उपदफा (१)सगँ सम्बन्धित) 

सिद्ध कुमाख गाउँपासिकाको न्याययक िसमसि िमि पेश गरेको  

भररभराउको सनिेर्न पत्र 

 

यिषयाः भररभराई पाउँ भने्न िारे । 

......िस्ने................................सनिेर्क ÷िार्ी÷प्रसििार्ी 

यिरुद्ध 

.......िस्ने.............यिपिी ÷िार्ी÷प्रसििार्ी 

मदु्धा 

म सनिेर्क सनिेर्न िापि रु १०।– र्स्िरु िाथै राखी सनम्न व्यहोरा सनिेर्न गर्यछु । 

१  .उपरोि यिप िी िंगको उलिेजखि मदु्धा यि गाउँपासिका÷नगरपासिकाको न्याययक िसमसिको 
समसि ..............को सनर्यय बमोजिम मैिे यि कायायियमा राखेको र्स्िरु ÷रकम समसि ..............को 

श्री...................को हुँर्ा जिलिा अर्ाििको फैििा बमोजिम मैिे भरी भराई पाउने ठहर भए
उि रकम भरी भराई पाउन यो सनिेर्न पेश गरेको छु । 

२  .मैिे यि कायायियमा िम्मा गरेको र्स्िरु ÷रकमको भरपाई÷रसिर्÷भौचरको िक्किै प्रसि र िम्मानीि 
श्री .......................जिलिा अर्ाििको अजन्िम फैििाको छायाकपी यिै िाथ िंिग्न छ ।  

३  .यिमा िेजखएको व्यहोरा दठक हो , झठुा ठहरे िहुँिा बझुाउिा । 

सनिेर्क 

सनि.............. 

ईसि िंिि ..................िाि...................मयहना.............गिे........रोि शभुम ्।  



अनसुूची-१३ 

(दफा ७७ को उपदफा (१) सगँ सम्बन्धित) 

चिन चिाउने सनिेर्न 

.........गाउँपासिका ÷नगरपासिकामा पेश गरेको 
सनिेर्न पत्र 

यिषयाः चिन चिाई पाउँ भने्न िारे । 

.......िस्ने.....................सनिेर्क ÷िार्ी÷प्रसििार्ी 
यिरुद्ध 

.......िस्ने..................यिपिी ÷िार्ी÷प्रसििार्ी 
मदु्धा 

म सनिेर्क सनिेर्न िापि रु १०।– र्स्िरु िाथै राखी सनम्न व्यहोरा सनिेर्न गर्यछु । 

१  .उपरोि यिपिीिंगको उलिेख जृि मदु्धा यि गाउँपासिका÷नगरपासिकाको न्याययक िसमसिबाट 
समसि ........मा सनर्यय भई उि घर िग्गा )िा िनु िम्पजि भोग गनय पाउन ेगरी सनर्यय भएको छ 

िो िम्पजि िा िस्ि ु उलिेख गने (मेरो हक भोग र स्िासमत्िको हनुे ठहर भएकोमा श्री ......
जिलिा अर्ाििमा यिपिीिे प ृुनराििोकन गरेकोमा िम्मानीि अर्ाििबाट िमेि समसि ..............

मा सनर्यय हुँर्ा न्याययक िसमसिकै सनर्ययिाई िर्र गरी मेरै हक भोग कायम गरेको हुँर्ा िो मेरो 
हक भोगको कायम भएको िम्पजि रहेको हुँर्ा जशघ्रासिजशघ्र मिाई उि िम्पजि चिन चिाई 

पाउन यो सनिेर्न पेश गरेको छु  । 

२  .यिै सनिेर्न िाथ रे्हायका कागिािहरु िंिग्न गरेको छु ।  

 क  .न्याययक िसमसििे समसि............मा गरेको सनर्ययको छाँयाँकपी  

 ख  .श्री...........जिलिा अर्ािििे गरेको समसि.............को िर्र फैििाको छाँयाँकपी  

 ग  .ियमा रहेको छ ।यि यििार् िम्िद्ध समसिि यिै कायाय  

 घ  .िेजखएको व्यहोरा दठक िाँचो छ , झठुा ठहरे कानून बमोजिम िहुँिा बझुाउँिा । 

सनिेर्क 

सनि............... 
ईसि िंिि ..................िाि...................मयहना.............गिे........रोि शभुम ्।  

 

 



अनिूुची-१४ 

(र्फा ७९ को उपर्फा (४) िँग िम्बजन्िि) 

सम्पन्त रोक्काको अदेश 

सिद्धकुमाख गाउपँासिका न्यासयक िसमसि 

िंयोिक श्री......................................................................................... 

िदस्य श्री ...........................................................................................  

िदस्य श्री........................................................................................... 

आदेश 

िंवि  .................िािको सिवेदि िं........  

सवर्यः िम्पसि हस्िान्िरण रोक्का 

.............. जिलिा  ............. .गाउँपासिक /नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका, ििा नं  ............... ......... .िस्ने 
.................................................................................................को छोरा /छोरी/श्रीमसििषय  ..................

को .........................................................सनिेर्क )प्रथम पि(  

यिरुद्ध 

......जिलिा...........गाउँपासिका/नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका, ििा नं....यिपिी (र्ोश्रो 
पि)..........िस्ने....िषय.....को यिमा सनिेर्कको माग 
बमोजिम......जिलिा..............गाउँपासिका/नगरपासिका/उपमहानगरपासिका/महानगरपासिका, ििा नं.... 
िे.फ.........यक.नं........ िग्गामा बनेको.........को नाममा रहेको अिण्िाको..................िगययफटको चार िलिे घर र सिग 
िगापाि िमेि यिपिी....िम्पजि सनि यिपिीबाट अन्य अंजशयारहरुको मन्िरुी यिना हक हस्िान्िरर् हनु िक्ने आशंका गरी 
सनिेर्किे दर्एको सनिेर्न उपर प्रारजम्भक रुपमा िाँचिझु गर्ाय व्यहोरा मनासिि रे्जखएको हुँर्ा हाििाई प्रत्यिीको नाममा 
रहेको उजलिजखि घरिग्गाको हक हस्िान्िरर् गनय सिफाररि नदर्न ििािाई र अको आरे्श नभएिम्मका िासग उि 
घरिग्गाको हक हस्िान्िरर् नगनुय/गनय नदर्न ु भनी मािपोि कायायियको नाममा िमेि स्थानीय िरकार िंचािन ऐन 
२०७४ को र्फा ४९ (६) बमोजिम यो रोक्काको आरे्श िारी गररदर्एका छौं । यो आरे्श समसिि िामेि राखी िम्िजन्िि 
कायायियहरुमा पठाईदर्न ु। यो आरे्श अनिुार रोक्का भएको िानकारी प्राप्त गरी समसिि िामेि राख्न ुर सनयमानिुार पेश गनुय 
। 

ईसि िंिि................िाि.............मायहना...........गिे‘..........रोि शभुम ्। 

  



अनसुूची-१५ 

(दफा ८८को उपदफा (६) सगँ सम्बन्धित) 

नक्कलको लान्ग न्नवेदन 

न्याययक िसमसि  

सिद्ध कुमाख गाउँपासिकामा पेश गरेको 

सनिेर्न पत्र 

यिषयाः नक्कि पाउँ भन्ने बारे । 

................... बस्ने ........................................................................... सनिेर्क/िार्ी/प्रसििार्ी 

यिरुद्ध 

............... बस्ने ................................................................................ यिपिी/िार्ी/प्रसििार्ी 

मदु्दााः .................................. 

...................................... । 

म सनिेर्क सनिेर्न र्स्िरु िापि रु. १०।– िाथै राखी सनम्न व्यहोरा सनिेर्न गर्यछुाः 

(१) उपरोि यिपिीिँगको उलिेजखि मदु्दामा अध्ययनको िासग रे्हायका कागिािहरु आिश्यक परेको हुँर्ा प्रमाजर्ि 
प्रसिसिपी पाउँ भनी यो सनिेर्न िाथ उपजस्थि भएको छु । अिाः नक्किको प्रमाजर्ि प्रसिसिपी पाउँ ।  

रे्हाय  

क)................................................................................. 

ख)................................................................................. 

ग)................................................................................. 

घ) ................................................................................ 

ङ) ................................................................................ 

२) िेजखएको व्यहोरा दठक िाँचो छ, झिुा ठहरे कानून बमोजिम िहुँिा बझुाउँिा ।  

सनिेर्क 

सनि .......................... 

 इसि िम्िि ्......... िाि .... मयहना .... गिे रोि ्... शभुम ्................ 


