
पद:    सामाजिक परिचालक 

कार्य स्थान:   सुपिभाइििद्वािा तोककएको र्ोिना स्थल  

सुपिभाइिि:   वाश संर्ोिक 

रिपोर्टयङ:    वाश इकाई  

िवाफदेर्िता:   वाश ब्र्बस्थापन सममतत  

शैक्षिक र्ोग्र्ता:  सम्बजधित कुनै पतन बबषर्मा प्रववणता प्रमाण-पत्र ति  

 

व्यावसाययक अनुभव 

• कम्तिमा २ वर्ष ग्रामीण परिवेशमा सामाम्िक परिचालन वा सामुदाययक ववकासमा काम गिेको, 
साथै  कम्तिमा १ वर्ष खानेपानी िथा सिसफाइ क्षेत्रमा काम गिेको अनुभव भएको  

• दाि ृयनकायको सहयोगमा संचाललि कायषक्रम/आयोिनाहरूमा पाललकास्ििमा बसी काम गिेका लाई 
थप ग्राह्यिा  

अन्य सीपहरू: 

• सामाम्िक परिचालन ि िाललम सहिीकिण सीपहरूमा यनपुण  

• नेपाली भार्ा लेखन ि बोलाईमा िाम्रो सीप भएको ि कायष क्षेत्रको स्थानीय भार्ाहरूमा भावर्क 
दक्षिा 

• स्थानीय समुदाय ि बहु-सांस्कृयिक वािाविणमा काम गनष सक्ने क्षमिा भएको  

  

किषव्य/म्ितमेवािी: 

पाललकाका िोककएका वडाहरूमा आयोिनाका योिना िथा समुदायस्ििका कक्रयाकलापहरुको समन्वय, 

सुपरिवेक्षण/अनुगमन ि व्यवस्थापनको लागग सामाम्िक परिचालकको मूख्य म्ितमेवािी िहेको हुन्छ। 
सामाम्िक परिचालकको म्ितमेवािी िथा किषव्यहरू िल ववस्ििृ रूपमा प्रस्िुि गरिएको छ। 

१. योिना ि कायाषन्वयन 

• वडा/योिना स्ििका आमभेलाहरू आयोिना गने ि सुस्वा िथा सतबम्न्िि योिना/कक्रयाकलापहरु ि 
सिोकािवालाहरूको भूलमका बािेमा िानकािी गिाउने   



• लैंगगक समानिा, अपांगिा िथा सामाम्िक समाबेशीकिण/मानव अगिकािमा आिारिि अविािणा 
(GEDSI/HRBA) िणनीयि अनुरुप उपभोक्िा सलमयि गठनमा सहयोग ि वविान, दिाष ि नवीकिण प्रकक्रया 
ियािीमा सहयोग िथा उपभोक्िा सलमयिहरुको बैंक खािा संचालनमा सहयोग गने, 

• योिना साइटसतम यनमाषण सामग्री (स्थानीय/गैि-स्थानीय) को ढुवानी ि उगचि भण्डाि 
व्यवस्थापनमा खानेपानी उपभोक्िा िथा सिसफाइ सलमयिलाई सहयोग गने 

• आयोिनाका गयिववगिहरू कायाषन्वयनको यनयलमि प्रगयि अनुगमन; सामुदाययक परिचालनको 
लागग उपभोक्िा सलमयिलाई सहयोग गने, सामुदाययक कायषयोिना समीक्षा गने ि ददइएको समयसीमा लभत्र 
सबै गयिववगिहरू पूिा गनष पषृ्ठपोसन (ब्याकअप) सहयोग प्रदान गने  

• पाललका पदागिकािीहरूसँग नम्िकको समन्वयमा योिनास्ििमा अवम्स्थि वववादहरू समािान 
गनषमा योगदान ि उपभोक्िा सलमयिहरु/लाभाम्न्विहरूलाई सहयोग गने 

• प्राववगिक िाललमहरु (िस्ि ैग्रामीण ममषि सतभाि कायषकिाष) को लागग सहभागीहरू छनौटमा 
समुदायलाई सहिीकिण गने   

• उगचि िविले लेखा ब्यबस्थापन गनष, बैठकको माइन्युट िाख्न, योिना सूचना पाटी, सावषियनक लखेा 
पिीक्षण ि बैठक/अलभयानहरूमा मदहला ि वपछडडएका समूहहरूको सहभागगिा माफष ि खानेपानी उपभोक्िा 
िथा सिसफाइ सलमयिहरुमा संस्थागि सुशासन कायम गनष सहयोग गने  

• ममषि िथा सतभाि कायष योिना ि पानी सुिक्षा योिनाको ियािीमा उपभोक्िा 
सलमयिहरु/उपभोक्िाहरुलाई सहयोग गने; योिनाहरूको कायाषन्वयनमा सहिीकिण गने ि सेवाहरूको 
ददगोपनका लागग सतबम्न्िि यनकायहरूसँग उपभोक्िा सलमयिहरुको समन्वय गने कायषमा सहयोग गने 

• उपभोक्िा सलमयिहरुलाई पाललकामा दिाष/नववकिणमा सहयोग गने ि उपभोक्िा सलमयिहरुलाई 
संिालसँग आवद्द हुन सहयोग गने 

• मयाषददि मदहनावािी ब्यबस्थापन नीयि अनुसाि ििुषमा गरिएका कक्रयाकलापहरु संचालन गनष वाश 
एकाईलाई सहयोग गने 

२. क्षमिा अलभवदृ्गि, समन्वय सहयोग ि समन्वय यनमाषण 

• आयोिनाको चिणवद्ि कायषपद्दयिको अनुसिण गरि स्वीकृि बावर्षक कायषयोिना अनुसाि 
योिना/वडा स्ििका ववलभन्न िाललमहरू सञ्चालन गने 



• उपभोक्िा सलमयिहरुलाई उगचि आगथषक व्यवस्थापन/लेखा ब्यबस्थापन ि गैि-स्थानीय सामग्री 
खरिद प्रकक्रया, ढुवानी, भण्डािण िथा व्यवस्थापन, बैठक माइन्युट, ि अन्य अलभलखे िाख्न सहयोग गने ि 
दक्ष बनाउने 

• ििुषमा गरिएका कक्रयाकलापहरु समयमै सतपन्न गनष आयोिना टोली, वडाका पदागिकािी ि अन्य 
सिोकािवालाहरूसँग िाम्रो सद्भाव ि समन्वय कायम गने 

३. अनुगमन ि रिपोदटषङ 

• योिनास्ििका अनुगमन ििुषमा गने ि अनुगमनमा सहभागी भइ चिणवद्ि पद्दयिको 
सुयनम्चचििा गने ि अनुगमन टोलीका सुझावहरु समयमै सदह ढंगले कायाषन्वयन भएको सुयनम्चचि गने 

• िनस्वास््य सतबम्न्ि समस्याहरूको अनुगमन (सिसफाइ ि स्वच्छिा व्यवहाि, पोर्ण, मदहनावािी 
स्वच्छिा आदद) को लागग पाललकामा कायषिि स्वास््य संस्थाहरु/मदहला स्वास््य स्वयं सेववका, ववद्यालय 
ि अन्य संस्थाहरूसँग समन्वय ि सहिीकिण गने; स्व-अनुगमनका बबगि माफष ि घििुिी ि बबद्यालयहरू, 

उपलम्ब्ि ि प्रभावहरूको नम्िकबाट अनुगमन गने 

• मालसक/द्वैमालसक बैठकको लागग अको मदहनाको कायषयोिना सदहि आयोिना गयिववगिहरूको 
मालसक/द्वैमालसक सािांश प्रगयि प्रयिबेदन ियाि गने; आयोिना गयिववगिहरू कायाषन्वयनमा उठाइएका 
मुद्दाहरू, सामुदाययक भावनाहरू, प्रस्िुि गरिएका िाम्रा अभ्यासहरू ि रिपोदटषङ अवगिमा लसकेका पाठहरूको 
पालना भएको सुयनम्चचि गने 

४. कायाषलय व्यवस्थापन ि प्रशासन 

• उपभोक्िा सलमयि/कायषक्रमका बबलहरू ि अन्य कागिािहरूको समीक्षा गने ि आवचयक काम 
कािबाहीका लागग वाश इकाईलाई लसफारिस गने; उपभोक्िा/आपूयिषकिाषहरूलाई समयमै भुक्िानीका लागग 
उपभोक्िा सलमयिहरुलाई सहिीकिण गने  

• स्वीकृि बावर्षक कायषक्रम अनुसाि कायषशाला/िाललम प्रस्िावनाहरू ियाि गने ि वाश संयोिकलाई 
पाललकाबाट स्वीकृयि ि बिटे व्यवस्थापनको लागग पठाउने। खचषको पािदलशषिा कायम गने ि समयमै 
अगग्रम भुक्िानी गने 

• वाश इकाईबाट संचालन हुने मालसक/द्वैमालसक प्रगयि समीक्षा/योिना बैठकहरूमा भाग ललने 

५. अन्य  



• आयोिना कायाषन्वयनका सबै चिणहरूमा आयोिना मागषयनदेशनहरू (PIM, SBS, GEDSI/HRBA 

आदद) को िाम्रिी परिपालना गरिएको सुयनम्चचि गने  

• आयोिनाको नयििाहरू प्राप्ि गनषका लागग सुपिभाइिि/वाश इकाईद्वािा िोककएको अन्य कुनै 
पयन कायषहरुको म्िमेवािी ललने 


